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Contrato No.

2167 de 2025

Nombre del Contratista y/o
Representante Legal

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO (LA CID) - MARIA CAROLINA PERDOMO

Nombre del supervisor y/o
interventor

MARITZA ISAZA GOMEZ

Teléfono /
Extension

1101

Dependencia

OFICINA DE PROMOCION SOCIAL

Objeto del contrato

Aunar esfuerzos para la implementacion, seguimiento y monitoreo de la medida de reparacion en salud desde un
enfoque psicosocial, a través de procesos de atencion psicosocial y de gestion para la gestion en salud fisica y/o
mental para las victimas reconocidas en la sentencia T-045 de 2010.

Fecha de inicio

viernes, 01 de agosto de 2025

Fecha de terminacion

jueves, 30 de abril de 2026

Periodo objeto del informe:

01 de diciembre de 2025 - 28 de febrero de 2026

INFORME PARCIAL DE EJECUCION

OBLIGACIONES GENERALES
OBLIGACION ACTIVIDAD DESARROLLADA PRODUCTO RECIBIDO
CONTRACTUAL

1 Cumplir Durante el periodo de corte, la Corporacién Infancia Producto 1.
directamente con el | y Desarrollo (LA CID) desarrolld las siguientes Plan Operativo y Plan de Inversion
objeto pactadoen el | actividades:
convenio, asi como Avance No. 3 - Producto 2.
con las | Adelant6 directamente las actividades descritas en Base de datos del talento humano.
especificaciones los compromisos generales y especificos, con el fin
previstas en los | de garantizar la implementacién del convenio en los Producto 3.
Estudios Previos, | territorios priorizados. Lo anterior, conforme a los Documento de analisis de contexto.
Anexo de | establecido en los Estudios Previos, Anexo de
Especificaciones Especificaciones Técnicas, Anexo de Costos y la Avance No 3 - Producto 4.
Técnicas, Anexo de | propuesta presentada. Documento de implementacién de la
Costos, la Metodologia de Atencion Integral: Atencion
propuesta Adelantd las actividades técnicas, administrativas, | Integral, Desarrollo de Capacidades y Gestion

presentada y los
aspectos técnicos,
administrativos,

financieros,

contables y
juridicos para la
ejecucion  idénea

del convenio y de
las actividades
establecidas en
vitud de este y
garantizar su
ejecucion  dando
pleno cumplimiento
a los lineamientos y
politicas

financieras, contables y juridicas conforme a los
lineamientos establecidos por el MSPS y de acuerdo
con las orientaciones dadas desde la supervision.

Finalmente, la CID hizo entrega de los productos,
informes y actas que soportan el cumplimiento de
este compromiso.

Dichos soportes fueron entregados con corte a 28 de
febrero de 2026 asi:

A. PRODUCTOS.
Producto 1: Documento que contiene el Plan

Operativo y Plan de Inversion, conforme al formato
establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion

Estratégica.

Avance No 3 - Producto 5.
Documento de sistematizacion y valoracion de
la atencion integral brindada a los beneficiarios

de la Sentencia T045 de 2010.

Avance No 3 - Producto 6.
Documento del proceso de participacion,
coordinacion y seguimiento

Actas Comités
Actas Comité Asesor y Comité Técnico de
Seguimiento

Informes Parciales de implementacién

establecidos por EL | Social. Este producto fue presentado para la Técnica
MINISTERIOyalas | aprobacion por parte del Comité Técnico de
instrucciones  que | Seguimiento dentro de los quince (15) dias calendario
éste imparta a | posteriores al cumplimiento de los requisitos PERIODO DEL FECHA DE

« ; i PO INFORME ENTREGA RADICADO
traves del | establecidos para el inicio de la ejecucion del
upervisor. Esta | convenio y posteriormente del periodo de prérroga o 1 de agosto 202543100059
supervisor.  ES Yy pos ente gel p prorrog 30 de agosto de 02/09/2025 7033
labor no podra ser | los que defina el Comité Técnico de Seguimiento. 2025
contratada ni 01 de septiembre 202542300440
delegada a otras | EI Plan Operativo incluye las variables y ""1?1:38%”“ 26/1012025 1392
entidades u | caracteristicas establecidas en el numeral 2.7 de los 76 de octubre al sota0gs | 202542300490
organismos 30 de noviembre 3932
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cualquiera que sea
su naturaleza, sin
perjuicio del
personal que sea
requerido  vincular
por EL ASOCIADO
y los requerimientos
logisticos para el
cumplimiento  del
objeto.

Estudios Previos y conforme a los pardmetros del
Anexo de Especificaciones Técnicas.

Este documento fue entregado conforme a lo
establecido en la Clausula Séptima Compromisos
Especificos, numeral 1y apartado relacionado con
los productos el convenio.

El Plan Operativo y Plan de Inversion fue aprobado
en las sesiones de los Comités Técnico de
seguimiento realizados el 22 de agosto de 2025 y el
27 de enero de 2026 el correspondiente al periodo de
adicion, modificacion y prorroga.

Para efectos del cuarto desembolso, se realiza
actualizacion de plan operativo y de inversion,
aprobados en la quinta sesién del Comité Técnico de
Seguimiento, realizada el dia 27 de enero de 2026.

Avance No. 3 Producto 2: Base de datos del
talento humano.

Base de datos del talento humano con sus
respectivos soportes, que contiene la informacién de
los equipos establecidos en el convenio. La base
incluye lo establecido en el numeral 2.7 de los
Estudios Previos y las disposiciones dadas en el
Anexo de Especificaciones Técnicas.

Este documento fue entregado conforme a lo
establecido en la Clausula Séptima Compromisos
Especificos, numeral 2 y apartado relacionado con
los productos el convenio.

Para efectos de periodo del informe, la base de datos
del talento humano y los soportes relacionados con
hojas de vida y contratos del corresponden a la
totalidad el equipo establecido en el marco del
convenio.

Producto 3. Documento de analisis de contexto.

El producto contiene la actualizacién del analisis de
contexto de los territorios priorizados. El anélisis
incluye entre ofros elementos, la descripcion y
analisis de informacién del Gltimo afio contado a partir
de la fecha de inicio del convenio para atrés y
conforme a las siguientes variables:

. Contexto  sociopolitico, socioeconémico 'y
sociosanitario con enfoque diferencial.

. Situacion de conflicto armado, alertas
tempranas y actores armados que han tenido
presencia en el territorio.

. Hechos victimizantes; violaciones a los
Derechos Humanos e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario.

+  Identificacion y andlisis de los determinantes
sociales en salud.

+  Diagnostico de la atenciéon en salud y la
atencion psicosocial. ¢ Presencia y oferta de

01 de diciembre
de 2025 al 28 de
febrero de 2026

15/03/2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 1. Productos.
*  Subcarpeta Producto 1. Contiene
Plan Operativo y de Inversién inicial
y ajustado.
*  Subcarpeta Producto 2. Contiene
Base de datos Talento Humano y
soportes talento humano por perfil.

*  Subcarpeta Producto 3. Contiene
Documento de Analisis de Contexto.

*  Subcarpeta Producto 4. Contiene
Avance documento Producto 4.
Documento de implementacion de la
Metodologia de Atencion Integral:
Atencion Integral, Desarrollo de
Capacidades y Gestion Estratégica.

*  Subcarpeta Producto 5. Contiene
Avance documento Producto 5.
Documento de sistematizacion y
valoraciéon de la atencion integral
brindada a los beneficiarios de la
Sentencia T045 de 2010.

*  Subcarpeta Producto 6. Contiene
Avance documento Producto 6.
Documento  del proceso de
participacion,  coordinacién 'y
seguimiento.

- Carpeta 2. Actas de Comité.
*  Subcarpeta Comité Asesor.

*  Subcarpeta Comité Técnico de
Seguimiento.

Informes Parciales de implementacion

Financiera
PERIODO DEL FECHA DE
INFORME ENTREGA (LI
01 de agosto
al 30 de 202542300395
agosto de 28/10/2025 0402
2025
01de
septiembre al
30de 05/11/2025 202542300417
; 1722
septiembre de
2025
01al 30 de 202542300487
octubre de 23/12/2025 3042
2025
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actores del SGSSS, en la cual se identifiquen
los referentes de poblacion victima y la atencion
ala poblacion victima, en el ultimo afio (avances
en la reparacion integral de las victimas) y
condiciones de la institucionalidad.

*  Matriz de Oferta Institucional.

Avance No. 3 - Producto 4. Documento de
implementacion de la Metodologia de Atencién
Integral: Atencién Integral, Desarrollo de
Capacidades y Gestion Estratégica.

Durante el periodo del presente informe, se inicié el
tercer periodo de atencion integral. EI documento
contiene el tercer avance en la descripcion de las
acciones desarrolladas y resultados obtenidos en el
marco de implementacién de los procesos
establecidos en la Metodologia de Atencion Integral,
asi:

+  Capitulo 1: Proceso de Focalizacién.

+  Capitulo 2: Proceso de Atencién Integral incluye
el tercer periodo de atencion.

+  Capitulo 3: Proceso de Desarrollo de
Capacidades. Incluye la descripcion de los
siguientes componentes) fortalecimiento de la
red de apoyo social; ii) desarrollo de
capacidades comunitarias; y, desarrollo de
capacidades institucionales.

+  Capitulo 4: Proceso de Gestion Estratégica.
Incluye la descripcion del componente de
gestion de la calidad.

Avance No 3 - Producto 5. Documento de
sistematizacion y valoraciéon de la atencion
integral brindada a los beneficiarios de la
Sentencia T045 de 2010.

El documento contiene el tercer avance del proceso
de sistematizacion y valoracion de la atencion integral
brindada a los beneficiarios de la Sentencia T-045 de
2010. Este producto contiene:

. El disefio de la sistematizacion (sentido, fases,
técnicas e instrumentos). Esto

*  La recolecciéon de insumos para el anélisis
cualitativo y cuantitativo de la informacién
recopilada en los diferentes procesos: Atencion
Integral, Desarrollo de Capacidades y Gestion
Estratégica.

+ La consolidacion del andlisis cualitativo y
cuantitativo del Instrumento evaluacion de
resultados de la atencion integral con realcion a
los dos primeros periodos de atencion.

+  Seplantea y valida la propuesta de bateria de
indicadores que miden la capacidad
institucional y percepcion de satisfaccion de la
atencién, en cumplimiento a lo ordenado en la
Sentencia.

+ Se inicia el andlisis consolidado de los
resultados del proceso de sistematizacion de

01 al 30 de 202542300489
noviembre de | 26/12/2025 3002
2025
01al 31 de
diciembre de 17/03/2026 2026;;2201 02
2025
01al 31 de 202642300150
enero de 2026 | 21/04/2026 2562
01 al 28 de
febrero de
2026

Los soportes financieros fueron entregados en
medio magnético y se ubican en la siguiente
ruta :

GARV - DOCUMENTOS - GENERAL -
VOGENCIA 2025- SENTENCIA T045 DE 2010
- 2025_CONVENIO 2167 DE 2025 LA CID -
03. DESEMBOLSOS - CUARTO
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES — OBLIGACION 1.

GARV - Documentos - OBLIGACION 1 - Todos
los documentos
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convenios de vigencias anteriores. El andlisis
incluye datos de orden cuantitativo y cualitativo
y su estructura debe estar correlacionada con
las ordenes 2, 3y 5 de la Sentencia.

+  Todavia estd pendiente por avanzar en las
conclusiones del proceso de sistematizacion en
clave del cumplimiento de las drdenes de la
Sentencia T045 de 2010.

Se realiza la tercera entrega del documento.
Avance No 3 - Producto 6. Documento del

proceso de participacion, coordinacion y
seguimiento.

Se hace entrega del tercer avance del documento

del proceso de participacion, coordinacion y

seguimiento, el cual da cuenta de:

- Eldesarrollo de una (1) asamblea durante

el mes de septiembre de 2025 en cada
uno de los territorios priorizados: i)
Corregimiento de El Salado; ii) Municipio
de El Carmen de Bolivar; iii) Cartagena,
Turbaco y aledafios; iv) Sincelejo, Los
Palmitos y aledafios; y v) Barranquilla,
Soledad y aledafios. Participaron treinta
(30) personas beneficiarias de la
sentencia en cada uno de los territorios
para un total de 150 participantes.
Se realizd la mesa de participacion y
seguimiento de Bogota el 27 y 28 de
octubre de 2025, conforme lineamientos
alos y parametros establecidos por el
MSPS. Participaron 44 personas, 17
lideres y lideresas (entre ellos los
representantes de las cuatro mujeres
tutelantes) y 27 funcionarios de los ET,
MSPS, Defensoria, Procuraduria,
Supersalud, ESE de El Carmen de
Bolivar, UARIV, representantes legales
(CCJ), La CID.
Se realizaron los cinco (5) espacios de
participacion (uno por territorio priorizado)
de coordinacion de la Ley 2421 de 2024
asi: i) Corregimiento de El Salado; ii)
Municipio de El Carmen de Bolivar; iii)
Cartagena, Turbaco y aledafios; iv)
Sincelejo, Los Palmitos y aledafios; y v)
Barranquilla, Soledad y aledafios. Las
jornadas contaron con la participacion de
30 victimas del conflicto armado en cada
uno de los cinco territorios priorizados
para un total de 150 participantes.

FECHA TERRITORIO LUGAR EQUIPO
c
17 de Cartagena Hotel Enrique
octubre Costa y Maria
del Sol - Torres
Bocagra
nde
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23 de El Carmen Club de Patricia
octubre de Bolivar Leones Urizay
Maria
Torres
24 de El Salado Bibliotec Patricia
octubre a Uriza y
Maria
Torres
24 de Barranquilla Hotel Enrique
octubre Ballester |y Maria
0s \
29de Sincelejo Centro Maria V
octubre de y Maria

Eventos Torres

- Serealizé la mesa de participacion y
seguimiento Territorial en la ciudad de
Cartagena el 24 y 25 de febrero de 2026,
conforme a los lineamientos y
parametros establecidos por el MSPS.
Participaron 51 personas, 19 lideres y
lideresas (entre ellos los representantes
de las cuatro mujeres tutelantes) y 32
funcionarios de los ET, MSPS,
Defensoria, Procuraduria, Supersalud,
ESE de El Carmen de Bolivar, UARIV,
representantes legales (CCJ), La CID.

B. ACTAS.

Comité Técnico de Seguimiento:

Primera sesién de comité realizada el dia 22 de
agosto de 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.

Segunda sesion de comité realizada el dia 23 de
septiembre de 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.

Tercera sesion de comité realizada el dia 15 de
octubre de 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.

Cuarta sesion de comité realizada el 3 de
diciembre de 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.

Quinta sesion de Comité realizada el 27 de enero

de 2026, . la cual esta soportada con su respectiva
acta.

Comité Asesor:

Primera sesion de comité realizada el dia 22 de
agosto de 2025, la cual estd soportada con su
respectiva acta.

Segunda sesion de comité realizada el dia 23 de
septiembre 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.
Tercera sesion de comité realizada el dia 15 de
octubre de 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.
Cuarta sesion de comité realizada el 3 de
diciembre de 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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- Quinta sesion de Comité realizada el 27 de enero
de 2026, . la cual esta soportada con su respectiva
acta.

- Sexta sesidn de Comite realizada el 12 de febrero
de 2026, la cual esta soportada con su respectiva
acta

C. INFORMES.

Informes parciales de implementacion técnica:

- Se ha hecho entrega de cuatro (4) informes
parciales de implementacion técnica.

Informes parciales de implementacion financiera:

Para efectos del cuarto desembolso se presenta el
informe de ejecucion financiera en la herramienta de
seguimiento parametrizada en coordinacion entre el
asociado y el MSPS. Se entregd informes de los
meses de agosto, septiembre, octubre, noviembre,
diciembre de 2025, enero y febrero de 2026.

El informe con corte a 28 de febrero de 2026 presenta
la siguiente ejecucion:

1. Recursos Ejecutados: $ 2.723.983.652
distribuidos en Recursos Ejecutados de
Contrapartida: $139.346.989y Recursos
Ejecutados de MSPS: $ $2.584.636.663

2. Cuentas por pagar $242.224.591

3. Saldo en Bancos: $1.074.038

Con corte a 28 de febrro de 2026 la ejecucion total de
los recursos del MSPS es de
2.584.636.663correspondiente  al  64.3% en
concordancia con los siguientes rubros:

EJECUCION
CONTABLE
(Valor
Obligado)
TALENTO HUMANO 1.580.279.550
PROCESO DE GESTION DE LA
CADED $286.190.636
PROCESO DESARROLLO DE
CAPACIDADES $90.310.698
PROCESO DE PARTICIPACION,
COORDINACION Y SEGUIMIENTO |  9158590.957
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO | $245.141.960
DOTACION y MATERIALES $34.556 614
COMUNICACIONES $13.487.896
COSTOS OPERATIVOS $172.901.955
TOTAL EJECUCION FINANCIERA | $2.581.460.266

La ejecucion de la contrapartida también se evidencia
en los informes de ejecucion financiera y contables
entregados por LA CID. Para efectos del cuarto
desembolso se presenta a la fecha los informes de

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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los meses de agosto, septiembre, octubre,
noviembre, diciembre de 2025, enero y febrero de
2026. Con corte a 28 de febrero de 2026 la ejecucion
total de la contrapartida por un valor total de
$139.346.989  correspondiente al  61% en
concordancia con los siguientes rubros:

EJECUCION CONTABLE
(Valor Obligado)

TALENTO HUMANO CONT |  $112.725.206
PROCESO DE GESTION DE

LA CALIDAD CONT §11.595.670
GASTOS DE

DESPLAZAMIENTO CONT §10.776.829
DOTACION y MATERIALES

CONT $2.443 645
COMUNICACIONES CONT $1.805.639
COSTOS OPERATIVOS %
CONT

TOTAL EJECUCION
FINANCIERA M

Para efectos del cuarto desembolso se realizd
revision y retroalimentacion constante al asociado
sobre los informes financieros donde se verificd
aleatoriamente algunos de los documentos soporte
de causacion y egresos, para cada uno de los rubros
del presupuesto de acuerdo al anexo de costos y el
plan de inversion, igualmente se verificd el extracto y
la conciliacion bancarios. Bajo esta metodologia se
verificd aleatoriamente los contratos sumando los
aportes del MSPS y la contrapartida.

DESCRIPCION EJECUCION
CONTABLE
(Valor Obligado)

TALENTO HUMANO CONT $115.827.206
PROCESO DE GESTION DE LA
CALIDAD CONT 311.595.670
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO
CONT $10.776.829
DOTACION y MATERIALES CONT $2.443.645
COMUNICACIONES CONT $1.805.639

Aportar las
contrapartidas para
la ejecucion de las
actividades propias
del convenio, de
acuerdo con el
presupuesto
establecido en los
estudios previos y
en la propuesta.

Durante el periodo del presente informe, la
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrollo
las siguientes actividades:

Dentro del plan operativo y de inversion se incluy6 la
proyeccién de recursos de contrapartida conforme a
los términos establecidos en el convenio. Para
efectos del cuarto desembolso se evidencia avance
de la contrapartida la cual esta representada en la
seleccion y contratacion del talento humano
establecido en los estudios previos en el marco de la
contrapartida minima y contrapartida adicional.

TOTAL EJECUCION FINANCIERA $142.448.989

Informes Parciales de implementacién

Técnica
PERIODO DEL | FECHA DE
INFORME | ENTREGA e
01 de agosto al
30 de agosto 02/09/2025 2025431000597033
de 2025
01de
septiembre al 2025423004401392
15 de octubre 26/10/2025
de 2025
16 de octubre
al 30 de 29/12/2025 2025423004903932
noviembre
01de
diciembre de 13103/2026
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Se hizo entrega del cuarto informe de implementacion
técnica en el cual se reporta la seleccion y
contratacion del talento humano correspondiente a la
contrapartida, que esta conformado por:

A. CONTRAPARTIDA MINIMA.

Un (1) Promotor integral.
Un (1) Profesional Psicosocial.
Un (1) Auxiliar Técnico: 1 Técnico de archivo.

B. CONTRAPARTIDA ADICIONAL.

Un (1) Profesional de Focalizacion.
- Un (1) Técnico de Sistemas.

Finalmente, LA CID hizo entrega de los informes que
soportan el cumplimiento de este compromiso.
Dichos soportes fueron entregados asi:

Informes parciales de implementacion técnica:

- Se ha hecho entrega de cuatro (4) informes
parciales de implementacion técnica.

Informes parciales de implementacion financiera:

La ejecucion de la contrapartida también se evidencia
en los informes de ejecucion financiera y contables
entregados por LA CID. Para efectos del cuarto
desembolso se presenta a la fecha los informes de
los meses de agosto, septiembre, octubre,
noviembre, diciembre de 2025, enero y febrero de
2026. Con corte a 28 de febrero de 2026 la ejecucion
total de la contrapartida por un valor total de
$139.346.989  correspondiente al  61% en
concordancia con los siguientes rubros:

EJECUCION CONTABLE
(Valor Obligado)

TALENTO HUMANO CONT $112.725.206
PROCESO DE GESTION DE

LA CALIDAD CONT $11.595.670
GASTOS DE

DESPLAZAMIENTO CONT $10.776.829
DOTACION y MATERIALES

CONT $2.443.645
COMUNICACIONES CONT $1.805.639
COSTOS OPERATIVOS S0
CONT

TOTAL EJECUCION

FINANCIERA ‘ $139.346.989

Se realizd la revision aleatoria de los soportes
contables que dan cuenta de la ejecuciéon de la
contrapartida

2025 al 28 de
febrero de
2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

Informes Parciales de implementacién

Financiera
PERIODO DEL FECHA DE
INFORME ENTREGA RADICADO
01 de agosto al 30 de
e s0ns 281002025 | 2025423003950402
01 de septiembre al 30
Gacentombro e o0y | 051112025 | 2025423004171722
2025423004873042
OtalS0deoctubrede | 93105005 | g Control: 1536722
2025
) 2025423004893002
01l 30 de noviembre | 56190005 | 1g Control: 1542295
de 2025
- 2026423001022732
0tal 3;:;52';'9”“”6 1710312026 IdControl:
1788698
2026423001502562
Otal31deenerode | 5104006 IdControl:

1888468

01 al 28 de febrero de
2026

Los soportes financieros y las certificacion
sobre ejecuciéon de la contrapartida fueron
entregados en medio magnético y se ubican en
la siguiente ruta :

GARV - DOCUMENTOS - GENERAL -
VOGENCIA 2025- SENTENCIA T045 DE 2010
- 2025_CONVENIO 2167 DE 2025 LA CID -
03. DESEMBOLSOS -  CUARTO
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 2.

GARV - Documentos - OBLIGACION 2 - Todos
los documentos
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Constituir la
garantia a favor de
EL  MINISTERIO
por los valores y con
los amparos
previstos en el
mismo y mantenerla
vigente durante el
término establecido
por la entidad, asi
mismo debera
cargarla a la
plataforma SECOP
I a mas tardar
dentro los tres (3)

dias habiles
siguientes a la
aceptacion del
convenio por las
partes, para la
revision y

aprobacién por

Durante el periodo de corte la Corporacion Infancia y
Desarrollo (LA CID) desarrollé las siguientes
actividades:

Constituyd las garantias a favor del Ministerio
mediante la péliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual No. 96-40-101070729 de 30 de julio
de 2025 y poliza de cumplimiento 96-44-101198714
de 30 de julio de 2025 con sus respectivos anexos.

Realizé el cargue de las garantias en la plataforma
SECOP Il las cuales fueron aprobadas el 1 de agosto
de 2025.

Péliza de Responsabilidad Civil
extracontractual

Pdliza No. 96-40-101070729 de 30 de julio de
2025 con sus respectivos anexos, aprobada el
01 de agosto de 2025.

Péliza de cumplimiento

Pdliza No. 96-44-101198714 de 30 de julio de
2025 con sus respectivos anexos, aprobada el
01 de agosto de 2025.

Reposa en la carpeta de contratacion del
MSPS y en el SECOP L.

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta :

GARV - DOCUMENTOS - GENERAL -
VOGENCIA 2025- SENTENCIA T045 DE 2010
- 2025_CONVENIO 2167 DE 2025 LA CID -

pate de  EL 03. DESEMBOLSOS -  CUARTO

MINISTERIO. DESEMBOLSO ~ -  OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 3.
GARV - Documentos - OBLIGACION 3 - Todos
los documentos

Asegurar que el | Durante el periodo de corte la Corporacion Infancia y Actas Comité Técnico de Seguimiento

representante legal
0 quien haga sus
veces, participe
permanentemente

en el  Comité
Técnico de
Seguimiento y
mantenga la
interlocucién directa
con el supervisor
designado por EL
MINISTERIO. Lo
anterior, con el fin
de verificar el
desarrollo y
ejecucion del
presente Convenio.

Desarrollo (LA CID) desarrolld las siguientes
actividades:

Se llevaron a cabo las sesiones del Comité Técnico
de Seguimiento con la participacién de la
representacion legal de LA CID, la supervisora del
convenio, asi como, con la participacion de las demas
directivas, el equipo técnico de apoyo y coordinacion
general. Dichos Comités se llevaron a cabo de la
siguiente manera y se encuentran soportados con
sus respectivas actas:

Comité Técnico de Seguimiento:

- Primera sesién: 22 de agosto de 2025.

- Segunda sesion: 23 de septiembre de 2025.

- Tercera sesion: 15 de octubre de 2025.

- Cuarta sesién de comité realizada el 3 de
diciembre de 2025, la cual esta soportada con
su respectiva acta.

- Quinta sesion de Comité realizada el 27 de
enero de 2026, la cual esta soportada con su
respectiva acta.

De igual manera, la representante legal ha mantenido
contacto con el equipo de apoyo a la supervision del
convenio para el seguimiento y coordinacion del
mismo.

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0Oc4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 2. Actas de Comité. Subcarpeta
Comité Técnico de Seguimiento.

Designar  minimo
tres (3) integrantes,
entre los miembros

Durante el periodo de corte la Corporacion Infancia y
Desarrollo (LA CID) desarrolld las siguientes
actividades:

Certificacion de delegacion al Comité
Asesor
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del equipo
coordinador
nacional
delegados
permanentes en el
Comité Asesor del
Convenio de
Asociacion.

como

La representante legal de LA CID delegd mediante
oficio a las siguientes personas:

- Enrique José Mastrodomenico Urbina.
- Patricia Eufemia Uriza Suarez.
- Maria Victoria Barrios del Toro.

Se entrega oficio de delegacion de las tres (3)
personas, conforme a lo establecido en el
compromiso general No. 5.

Se garantizd la participacion de las personas
designadas en el desarrollo de cada una de las
sesiones de los comités realizados en el marco de la
ejecucion del convenio asi:

Comité Asesor:

- Primera sesion: 22 de agosto de 2025.

- Segunda sesion: 23 de septiembre 2025.

- Tercera sesion: 15 de octubre de 2025

- Cuarta sesion de comité realizada el 3 de
diciembre de 2025.

- Quinta sesién de Comité realizada el 27 de
enero de 2026.

- Sexta sesion de Comité realizada el 12 de
febrero de 2026

Actas Comité Asesor

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 2. Actas de Comité. Subcarpeta
Comité Asesor.

- Carpeta 3. Compromisos Generales.
Subcarpeta Compromiso No. 5.

Elaborar las actas
del desarrollo de las
sesiones del Comité
Asesor y
presentarlas  para
aprobacion por
parte  del EL
MINISTERIO.

Durante el periodo de corte del presente informe, la
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrollo
las siguientes actividades:

Se desarrollaron las sesiones del Comité Asesor.

Se elaboraron las actas correspondientes a las
sesiones del Comité Asesor asi:

Comité Asesor:

- Primera sesién: 22 de agosto de 2025.

- Segunda sesion: 23 de septiembre 2025.

- Tercera sesion: 15 de octubre de 2025.

- Cuarta sesion de comité realizada el 3 de
diciembre de 2025.

- Quinta sesion de Comité realizada el 27 de
enero de 2026.

- Sexta sesion de Comité realizada el 12 de
febrero de 2026

Actas Comité Asesor

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

Carpeta 2. Actas de Comité. Subcarpeta Comité
Asesor.

Asumir los riesgos
establecidos en la
matriz de riesgos
del proceso y alertar
al MINISTERIO
sobre su
materializacion, con
el fin de adelantar

las acciones
previstas en esta
matriz, y cumplir

con los planes de
contingencia que se

Durante el periodo de corte del presente informe, la
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrollé
las siguientes actividades:

Presentacion de certificacion de cumplimiento en la
que se reporta que durante el periodo de corte la
Corporacién Infancia y Desarrollo (LA CID) no ha
presentado novedades con respecto a la matriz de
riesgos del MSPS. Se adjunta certificacion de
cumplimiento.

Se hizo entrega del cuarto informe parcial de
implementacion técnica en el cual se reporta que, al

Certificacion de cumplimiento

Informes Parciales de implementacion

Técnica
PERIODO DEL | FECHA DE
INFORME ENTREGA ALY
01 de agosto al
30 de agosto 02/09/2025 2025431000597033
de 2025
01de
septiembre al 26/10/2025 2025423004401392
15 de octubre
de 2025
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deriven de esta
matriz.

corte de presentaciéon de este informe, no se han
presentado novedades con respecto a la matriz de
riesgos del MSPS.

16 de octubre
al 30 de
noviembre

29/12/2025 2025423004903932

01de
diciembre al 28
de febereo de

2026

13/03/2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 3. Compromisos Generales.
Subcarpeta Compromiso No. 7.

- Carpeta 5. Informe Ejecucion Técnica.

Disponer o abrir una
cuenta  bancaria
individual y
exclusiva, para el
manejo de los
recursos
desembolsados por
el Ministerio para el
objeto de este
convenio en una
entidad financiera
reconocida por la
Superintendencia
Financiera de
Colombia, en la cual
se reflejen todos los
movimientos en los
que incurra EL
ASOCIADO para la
ejecucion del
convenio.

Durante el periodo de corte del presente informe, la
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarroll6
las siguientes actividades:

La Corporacién Infancia y Desarrollo dispone de una
cuenta bancaria individual y exclusiva No 251-844270
del Banco de Occidente, para uso exclusivo de los
recursos del convenio de asociacién 2167 de 2025
suscrito con el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

La ejecucion de estos recursos se encuentra
contenida en los informes financieros y contables.

Para efectos del cuarto desembolso se presenta a la
fecha los informes de ejecucion financiera y contable
correspondientes a los meses de agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2025,
ademas de los de enero y febrero de 2026. Con la
presentacion del informe se evidencio el correcto uso
de la cuenta bancaria para el pago de gastos
derivados de la implementacién del convenio segin
formato de informe financiero, conciliacién bancaria y
extracto bancario.

Certificacion Bancaria

Informes Parciales de implementacién

Financiera
PERIODO DEL FECHA DE
INFORME ENTREGA bl
01 de agosto al 30 de
agosto de 2025 28/10/2025 2025423003950402

01 de septiembre al
30 de septiembre de
2025

05/11/2025 2025423004171722

2025423004873042

01l 30 de ootubre Id Control: 1536722

de 2025 23/12/2025

2025423004893002

01l 30 de noviembre Id Control: 1542295

de 2025 26/12/2025

2026423001022732
IdControl:
1788698

01 al 31 de diciembre

de 2025 17/03/2026

2026423001502562
IdControl:
1888468

01 al 31 de enero de

2026 21/04/2026

01 al 28 de febrero de

Los soportes financieros que corresponde a la
certificacion fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta:

GARV - DOCUMENTOS - GENERAL -
VOGENCIA 2025- SENTENCIA T045 DE 2010
- 2025_CONVENIO 2167 DE 2025 LA CID -
03. DESEMBOLSOS -  CUARTO
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 8.

GARV - Documentos - OBLIGACION 8 - Todos
los documentos

Tener un sistema
contable licenciado,
en el cual se
registre la ejecucion
de los recursos del
convenio por Centro

Durante el periodo de corte del presente informe, la
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarroll6
las siguientes actividades:

La CID aporta copia del contrato de licenciamiento de
software No. 91-8681 en la que se logra verificar la

Certificacion Revisora Fiscal

Informes Parciales de implementacion
Financiera

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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de Costos, que
permita reportar la
contabilidad en
forma separada e
independiente de la
propia y de la
contabilidad de
otros
convenios/contratos
que ejecute, de
conformidad con las
normas
internacionales de
contabilidad. Esta
contabilidad debera
estar discriminada
por fuentes vy
rubros, y junto con
los soportes
contables
correspondientes
estar  disponible
cuando El
MINISTERIO lo

adquisicion de software contable denominado SIIGO
legalmente adquirido a la empresa INFORMATICA'Y
GESTION bajo serial nimero 01-89-2004-0454-04. El
registro de la informacion contable del CONVENIO
DE ASOCIACION se registrara con el centro de
costos 0258 que permite reportar la contabilidad de
este convenio en forma separada e independiente de
la propia contabilidad de la CORPORACION
INFANCIA Y DESARROLLO. La contabilidad esta
discriminada por fuentes y rubros de conformidad con
las normas internacionales NIIF. Ademas, el archivo
de toda la documentacién contable y técnica de la
ejecucion del convenio a la fecha se le da el
adecuado manejo seguin lo estable las normas
contables y manuales de archivo y correspondientes
vigentes del archivo general de la Nacion y sera de
uso del MINISTERIO cuando lo solicite.

En el sistema contable, la parametrizacién por centro
de costos permite identificar la ejecucion por fuente
de recursos es decir con cargo a los recursos del
Ministerio y de la Contrapartida, por rubro
presupuestal y la ejecucion por cada regién/ territorio,
lo cual se evidenciara en los informes mensuales de

PERIODO DEL FECHA DE
INFORME ENTREGA ARG
01 de agosto al 30
de agosto de 2025 28/10/2025 2025423003950402
01 de septiembre al
30 de septiembre de 05/11/2025 2025423004171722

2025

2025423004873042

01l 30 de octubre Id Control: 1536722

de 2025 23/12/2025

2025423004893002

01al30de X
noviembre de 2025 26/12/2025 Id Control: 1542295
2026423001022732
01al31de
. 17/03/2026 ldControl:
diciembre de 2025 1788698
2026423001502562
Otal3tdeenerode | 5104006 IdControl

1888468

01 al 28 de febrero
de 2026

Los soportes financieros que conresponden a la
licencia del programa contable y certificacion
fueron entregados en medio magnético y se
ubican en la siguiente ruta:

GARV - DOCUMENTOS - GENERAL -
VOGENCIA 2025- SENTENCIA T045 DE 2010
— 2025_CONVENIO 2167 DE 2025 LA CID -

requiera. El sistema | ejecucion financiera. 03. DESEMBOLSOS _ CUARTO
contable  debe . | DESEMBOLSO -  OBLIGACIONES
garantizar la | LA CID presentd los informes de ejecucion financiera | GENERALES — OBLIGACION 9.
segregacion de las | y contable para los meses de agosto, septiembre,
partidas octubre, noviembre y diciembre de 2025, ademas de GARV - Documentos - OBLIGACION 9 - Todos
presupuestales  al | losinformes de los meses de enero y febrero de 2026, | |os documentos
nivel en que se | los cuales fueron elaborados conforme a la | —
encuentra informacién contenida en el centro de costo creado
elaborado el | para uso exclusivo del registro contable de la
presupuesto y | ejecucion del convenio.
anexo de costos.

10 | Garantizar la | Durante el periodo de corte del presente informe, la Certificacion de cumplimiento
infraestructura Corporacion Infancia y Desarrollo (CID) desarrollé las
logistica, siguientes actividades: Informes Parciales de implementacion
administrativa y Técnica
técnica para el | Entreg6 la certificacion firmada por la representante
desarrollo y | legal, en la cual se manifiesta el cumplimiento a este PERIODODEL | FECHA DE RADICADO
ejecucion del | compromiso. o:'::gmfm ENIREGE
convenio de tal 30 de agosto de 02/09/2025 2025431000597033

manera que no se
vea afectado el
desarrollo 'y la
calidad de la
atencion a las
victimas y adelantar
las actuaciones

técnicas,
administrativas,
financieras,
contables y
juridicas requeridas
para la correcta

ejecucion del objeto
del convenio y de
las actividades
establecidas en
virtud de este.

Se hizo entrega del cuarto informe de
implementacion técnica en el cual se reporta que, al
corte de presentacion de este informe se ha
garantizado la infraestructura logistica,
administrativa y técnica para el desarrollo y ejecucion
del convenio y ha adelantado las actuaciones
técnicas, administrativas, financieras, contables y
juridicas requeridas para la correcta ejecucion del
objeto del mismo.

2025
01 de septiembre
al 15 de octubre
de 2025
16 de octubre al
30 de noviembre
01 de diciembre
de 2025 al 28 de
febrero de 2026

2611012025 2025423004401392

291212025 2025423004903932

13/03/2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 3. Compromisos Generales.
Subcarpeta Compromiso No. 10.
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- Carpeta 5. Informe Ejecucion Técnica.

11 | Disponer de las | Durante el periodo de corte del presente informe, la Certificacién de cumplimiento
Tecnologias de la | Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarroll6
Informacion 'y la | las siguientes actividades: Acuerdos de Confidencialidad Talento
Comunicacion - Humano
TIC’'s necesarias, | Entreg6 la certificacion firmada por la representante
para la adecuada | legal, en la cual se manifiesta el cumplimiento a este Los soportes reposan en la Carpeta 3.
ejecucion del | compromiso soportes reposan en la Carpeta 3. Compromisos Generales.
convenio, Compromisos Generales. Subcarpeta Compromiso Subcarpeta Compromiso No. 11.
guardando absoluta | No. 11. Subcarpeta Compromiso No. 12.
reserva de la
informacién ~ que | Se hizo entrega del cuarto informe de implementacion Informes Parciales de implementacion
reciba directa o | técnica en el cual se reporta que, al corte de Técnica
indirectamente del | presentacion de este informe se ha dispuesto de las
MINISTERIO, o | Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion — PERIODODEL | FECHA DE RADICADO
aquélla a la cual | TIC[s necesarias, para la adecuada ejecucion del om:gg%gfal ENIREES
tenga acceso en | convenio, adoptando las medidas requeridas para 30 de agosto de 02/09/2025 2025431000597033
cumplimiento  del | mantener la proteccion de la informacion que se — dezgzgembre
presente convenioo | maneje con ocasion su desarrollo. al {5 doocubre | 260025 | 2025423004401392
por cualquier otro 16::0233;%
motivo y adoptando | Se tiene el acuerdo de confidencialidad para el 30 de noviembre 2011212025 2025423004903932
las medidas | talento humano que maneja informacion sensible. Lo 01 de diciembre
. . P . de 2025 al 28 de 13/03/2026
necesarias  para | anterior, conforme a indicaciones dadas por el MSPS. febrero de 2026
mantener la | Los acuerdos de confidencialidad fueron firmados por
proteccion de tales | parte del equipo coordinador nacional, equipo de | Los soportes fueron entregados en medio
datos, salvo | atencion integral y equipo de atencion rural. Los | magnético y se ubican en la siguiente ruta:
instruccion de | soportes reposan en la Carpeta 3. Compromisos
autoridades Generales. Subcarpeta Compromiso No. 12. https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
competentes 0 0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1
autorizacién previa
zo?)g)lﬁ;lgt%ﬁg El link esta organizado de la siguiente manera:
- Carpeta 3. Compromisos Generales.
Subcarpeta Compromiso No. 11.
- Carpeta 3. Compromisos Generales.
Subcarpeta Compromiso No. 12.
- Carpeta 5. Informe Ejecucion Técnica.
12 | Cumplir con las | Durante el periodo de corte del presente informe, la Clausulado Firmado

politicas de
seguridad de la
informacién y los
lineamientos dados
por el MINISTERIO
relacionados con el
Sistema de Gestion
de Seguridad de la
Informacién.

Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrollé
las siguientes actividades:

Firm6 el clausulado del cual hace parte el acuerdo de
confidencialidad proceso el cual se encuentra
cargado en la Plataforma oficial SECOP II.

Gestiond la firma del acuerdo de confidencialidad
para el talento humano que maneja informacion
sensible. Lo anterior, conforme a indicaciones dadas
por el MSPS. Los acuerdos de confidencialidad
fueron firmados por parte del equipo coordinador
nacional, equipo de atencion integral y equipo de
atencion rural.

A la fecha del presente informe, se soportan los
siguientes acuerdos:

- 4 del Equipo coordinador.

Se encuentra cargado en la Plataforma oficial
SECORP II.

Acuerdos de Confidencialidad Talento
Humano

Informes Parciales de implementacién

Técnica
PERIODO DEL FECHA DE
INFORME ENTREGA Alle Y
01 de agosto al
30 de agosto de 02/09/2025 2025431000597033

2025
01 de septiembre
al 15 de octubre
de 2025
16 de octubre al
30 de noviembre
01 de diciembre
de 2025 al 28 de
febrero de 2026

2611012025 2025423004401392

291212025 2025423004903932

13/03/2026
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- 16 profesionales psicosociales.

- 15 promotores integrales

- 15 profesionales de salud.

- 4 profesionales de focalizacion.

- 2 profesionales de sistematizacion.

2 técnicos de sistemas

Se hizo entrega del cuarto informe de implementacion
técnica en el cual se reporta que, al corte de
presentacion de este informe se ha cumplido con las
politicas de seguridad de la informacion y los
lineamientos dados por el MINISTERIO relacionados
con el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion.

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 3. Compromisos Generales.
Subcarpeta Compromiso No. 12.

- Carpeta 5. Informe Ejecucion Técnica.

13 | Llevar el archivo de | Durante el periodo de corte del presente informe, la Certificacion de cumplimiento
toda la | Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarroll6
documentacion las siguientes actividades: Politica para el manejo de la
técnica de la documentacion y archivo
ejecucion del | Hizo entrega de certificacion de cumplimiento de este
convenio y al final | compromiso y de la politica para el manejo de la Informes Parciales de implementacion
de éste, hacer | documentacién y archivo de acuerdo con lo Técnica
entrega al | estipulado en la norma vigente, la cual estd
MINISTERIO de la | amparada en normas del Archivo General de la PERIODODEL | FECHA DE RADICADO
copia digital de los | Nacion. o:'iif'iﬂfal ENTREGA
mismos y hacer 30de agosto de 02/09/2025 | 2025431000597033
entrega del archivo | Se hizo entrega del cuarto informe de implementacion 2025
fisico segin las | técnica en el cual se reporta que, al corte de | | ieoeenhe | om0s | s02se2s004401302
condiciones y lugar | presentacion de este informe se ha cumplido con el de 2025
que para tal efecto | archivo de toda la documentacion técnica de la | | 4ooecoma | 20122025 | 2025423004903932
defina el | ejecucion del convenio de acuerdo con el manual de 01 de diciembre
MINISTERIO, archivo y correspondencia vigente y/o normas del dednasalZbee | 10902
acorde a lo | Archivo General de la Nacion.
establecido en los Los soportes fueron entregados en medio
productos _ & magnético y se ubican en la siguiente ruta:
informes requeridos
y pactados, y de https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
acuerdo  con el Oc4uxSIm1ZKPtaOP8uRIUWANL 7fpU1
manual de archivo y
correspondencia El link esta organizado de la siguiente manera:
vigente y/o normas
ggllgrﬁgzgn(.;eneral - Carpeta 3. Compromisos Generales.
Subcarpeta Compromiso No. 13.
- Carpeta 5. Informe Ejecucion Técnica.
14 | Llevar el archivo de | Durante el periodo de corte la Corporacién Infancia y Politica para el manejo de la

toda la
documentacion

financiera de la
ejecucion del
convenio, hacer
entrega al

MINISTERIO de la
copia digital de los

contratos y
modificaciones a los
mismos que

suscriba para dar
cumplimiento al

Desarrollo (LA CID) desarrolld las siguientes
actividades:

Hizo entrega de la politica para el manejo de la
documentacién y archivo de acuerdo con lo
estipulado en la norma vigente, la cual estd amparada
en normas del Archivo General de la Nacion. Los
soportes reposan en la Carpeta 3. Compromisos
Generales. Subcarpeta Compromiso No. 13.

Llevé a cabo el archivo de toda la documentacion
financiera de la ejecucion del convenio.

documentacién y archivo
Los soportes reposan en la Carpeta 3.
Compromisos Generales. Subcarpeta
Compromiso No. 13.

Avance No. 2 - Producto 2.
Base de datos del talento humano.

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta:
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objeto del presente
convenio, y llevar la
debida custodia de
originales conforme
con las normas de
archivo vigente.

Se hizo entrega de los informes mensuales de
ejecucién financiera para los meses de agosto,
septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2025,
enero y febrero de 2026, allegando los soportes
contables que respaldan las causaciones del periodo
correspondiente. . De esta documentacion se realizd
revision aleatoria.

Se llevo a cabo la debida custodia de originales
conforme con las normas de archivo vigente. El
archivo fisico de la documentacion financiera reposa
en la sede administrativa de LA CID.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 1. Productos. Subcarpeta
Producto 2. Contiene Base de datos
Talento Humano y soportes talento
humano por perfil.

- Carpeta 3. Compromisos Generales.
Subcarpeta Compromiso No. 13. Politica
para el manejo de la documentacion y
archivo.

Informes Parciales de implementacién

Financiera
PERIODODEL | FECHA DE
INFORME ENTREGA sl
01 de agosto al 30
Gesconodoatpy | 28102025 | 2025423003950402

01 de septiembre al
30 de septiembre de
2025

05/11/2025 2025423004171722

2025423004873042

01l 30 de octubre Id Control: 1536722

de 2025 231212025

2025423004893002

01al 30 de Id Control: 1542295

noviembre de 2025 261212025

2026423001022732
IdControl:
1788698

01al31de

diciembre de 2025 171032026

2026423001502562
IdControl:
1888468

01 al 31 de enero de

2026 21/04/2026

01 al 28 de
febrero de 2026

Los soportes financieros fueron entregados en

medio magnético en los cuales se encuentra

los informes financieros por mes con los

debidos anexos y se ubican en la siguiente ruta:

*  GARV - DOCUMENTOS - GENERAL -
VOGENCIA 2025- SENTENCIA T045 DE
2010 - 2025_CONVENIO 2167 DE 2025
LA CID - 03. DESEMBOLSOS -
CUARTO DESEMBOLSO -
OBLIGACIONES GENERALES -
OBLIGACION 14.

15

Presentar de forma
oportuna los
informes parciales e
informe  final de
implementacién
técnica, asi como
los productos
requeridos en el
presente
documento, por
escrito, en medio
magnético, y en los
plazos y
condiciones
sefialados por El
MINISTERIO y los

Durante el periodo de corte del presente informe, la
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrollé
las siguientes actividades:

Adelant6 directamente las actividades descritas en
los compromisos generales y especificos, con el fin
de garantizar la implementacién del convenio en los
territorios priorizados. Lo anterior, conforme a los
establecido en los Estudios Previos, Anexo de
Especificaciones Técnicas, Anexo de Costos y la
propuesta presentada.

Adelanté las actividades técnicas, administrativas,
financieras, contables y juridicas conforme a los
lineamientos establecidos por el MSPS y de acuerdo
con las orientaciones dadas desde la supervision.

Producto 1.
Plan Operativo y Plan de Inversion

Avance No. 2 - Producto 2.
Base de datos del talento humano.

Producto 3.
Documento de andlisis de contexto.

Avance No 2 - Producto 4.
Documento de implementacién de la
Metodologia de Atencion Integral: Atencion
Integral, Desarrollo de Capacidades y Gestion
Estratégica.

Avance No 2 - Producto 5.
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demas que sean
solicitados por el
supervisor del
Convenio.

Finalmente, la CID hizo entrega de los productos,
informes y actas que soportan el cumplimiento de
este compromiso.

Dichos soportes fueron entregados con corte a 28 de
febreo de 2026 asi:

A. PRODUCTOS.

Producto 1: Documento que contiene el Plan
Operativo y Plan de Inversion, conforme al formato
establecido por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social. Este producto fue presentado para la
aprobacién por parte del Comité Técnico de
Seguimiento dentro de los quince (15) dias calendario
posteriores al cumplimiento de los requisitos
establecidos para el inicio de la ejecucion del
convenio (incluyendo el periodo de prérroga) o los
que defina el Comité Técnico de Seguimiento.

El Plan Operativo incluye las variables y
caracteristicas establecidas en el numeral 2.7 de los
Estudios Previos y conforme a los parametros del
Anexo de Especificaciones Técnicas.

Este documento fue entregado conforme a lo
establecido en la Clausula Séptima Compromisos
Especificos, numeral 1y apartado relacionado con
los productos el convenio.

El Plan Operativo y Plan de Inversion fue aprobado
en sesion del Comité Técnico de seguimiento
realizado el 22 de agosto de 2025 y del 27 de enero
de 2026 para el periodo de adicién, modificacion y
prérroga.

Para efectos del cuarto desembolso, se realiza
actualizacion de plan operativo y de inversion,
aprobados en la tercera sesion del Comité Técnico de
Seguimiento, realizada el dia 27 de enero de 2026.

Avance No. 2 Producto 2: Base de datos del
talento humano.

Base de datos del talento humano con sus
respectivos soportes, que contiene la informacion de
los equipos establecidos en el convenio. La base
incluye lo establecido en el numeral 2.7 de los
Estudios Previos y las disposiciones dadas en el
Anexo de Especificaciones Técnicas.

Este documento fue entregado conforme a lo
establecido en la Clausula Séptima Compromisos
Especificos, numeral 2 y apartado relacionado con
los productos el convenio.

Para efectos de periodo del informe, la base de datos
del talento humano y los soportes relacionados con
hojas de vida y contratos del corresponden a la

Documento de sistematizacion y valoracion de
la atencion integral brindada a los beneficiarios
de la Sentencia T045 de 2010.

Avance No 2 - Producto 6.
Documento del proceso de participacion,
coordinacion y seguimiento

Actas Comités
Actas Comité Asesor y Comité Técnico de
Seguimiento

Informes Parciales de implementacién

Técnica
PERIODO DEL FECHA DE
INFORME ENTREGA 0500
01 de agosto al 30 202543100059703
de agosto de 2025 0210912025 3
01 de septiembre al 202542300440139
15 de octubre de 26/10/2025 2

2025

01 de diciembre de
2025 al 28 de febrero
de 2026

13/03/2026

Informes Parciales de implementacién
Financiera

PERIODO DEL
INFORME

FECHA DE

ENTREGA RADICADO

01 de agosto al
30 de agosto de
2025

28/10/2025 2025423003950402

01 de septiembre
al 30 de
septiembre de
2025

05/11/2025 2025423004171722

01al31de 2026423001022732
diciembre de 17/0312026 IdControl:
2025 1788698

2026423001502562
IdControl:
1888468

01 al 31 de enero

de 2026 21/04/2026

01al 28 de
febrero de 2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 1. Productos.
*  Subcarpeta Producto 1. Contiene
Plan Operativo y de Inversién inicial
y ajustado.
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totalidad el equipo establecido en el marco del
convenio.

Producto 3. Documento de analisis de contexto.

El producto contiene la actualizacién del analisis de
contexto de los territorios priorizados. El analisis
incluye entre ofros elementos, la descripcion y
analisis de informacién del dltimo afio contado a partir
de la fecha de inicio del convenio para atras y
conforme a las siguientes variables:

. Contexto  sociopolitico, ~socioeconémico y
sociosanitario con enfoque diferencial.

. Situacion de conflicto armado, alertas
tempranas y actores armados que han tenido
presencia en el territorio.

. Hechos victimizantes; violaciones a los
Derechos Humanos e infracciones al Derecho
Internacional Humanitario.

+  Identificacion y andlisis de los determinantes
sociales en salud.

+  Diagnostico de la atenciéon en salud y la
atencion psicosocial. ¢ Presencia y oferta de
actores del SGSSS, en la cual se identifiquen
los referentes de poblacion victima y la atencion
ala poblacion victima, en el ultimo afio (avances
en la reparacién integral de las victimas) y
condiciones de la institucionalidad.

*  Matriz de Oferta Institucional.

Avance No 3 - Producto 4. Documento de
implementacion de la Metodologia de Atencién
Integral: Atencién Integral, Desarrollo de
Capacidades y Gestion Estratégica.

Durante el periodo del presente informe, se inicié el
tercer periodo de atencion integral. EI documento
contiene el tercer avance en la descripcion de las
acciones desarrolladas y resultados obtenidos en el
marco de implementacion de los procesos
establecidos en la Metodologia de Atencién Integral,
asi:

+  Capitulo 1: Proceso de Focalizacion.

+  Capitulo 2: Proceso de Atencion Integral para el
tercer periodo de atencién.

*  Capitulo 3: Proceso de Desarrollo de
Capacidades. Incluye la descripcion de los
siguientes componentes) fortalecimiento de la
red de apoyo social; ii) desarrollo de
capacidades comunitarias; y, desarrollo de
capacidades institucionales.

+  Capitulo 4: Proceso de Gestion Estratégica.
Incluye la descripcion del componente de
gestion de la calidad.

Avance No 3 - Producto 5. Documento de
sistematizacion y valoracion de la atencion
integral brindada a los beneficiarios de la
Sentencia T045 de 2010.

*  Subcarpeta Producto 2. Contiene
Base de datos Talento Humano y
soportes talento humano por perfil.

*  Subcarpeta Producto 3. Contiene
Documento de Analisis de Contexto.

*  Subcarpeta Producto 4. Contiene
Avance documento Producto 4.

*  Subcarpeta Producto 5. Contiene
Avance documento Producto 5.

*  Subcarpeta Producto 6. Contiene
Avance documento Producto 6.

Carpeta 2. Actas de Comité.

*  Subcarpeta Comité Asesor.

*  Subcarpeta Comité Técnico de
Seguimiento.

Carpeta 3. Compromisos Generales.

Carpeta 4. Compromisos Especificos.

Carpeta 5. Informe Ejecucion Técnica.

Carpeta 6. Informes Financieros.

Carpeta 7. Soportes de Contrapartida.
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El documento contiene el tercer avance del proceso
de sistematizacion y valoracion de la atencién integral
brindada a los beneficiarios de la Sentencia T-045 de
2010. Este producto contiene:

+  El disefio de la sistematizacion (sentido, fases,
técnicas e instrumentos).

+ La consolidacion del andlisis cualitativo y
cuantitativo de la informacién recopilada en los
diferentes  procesos:  Atencion  Integral,
Desarrollo de Capacidades y Gestion
Estratégica.

+ La consolidacion del andlisis cualitativo y
cuantitativo del Instrumento evaluacion de
resultados de la atencién integral.

* Andlisis de la propuesta de bateria de
indicadores que miden la capacidad
institucional y percepcion de satisfaccion de la
atencion, en cumplimiento a lo ordenado en la
Sentencia.

+  Andlisis consolidado de los resultados del
proceso de sistematizacion de convenios de
vigencias anteriores. El andlisis incluye datos de
orden cuantitativo y cualitativo y su estructura
debe estar correlacionada con las ordenes 2, 3
y 5 de la Sentencia.

+ Las conclusiones del proceso de
sistematizacion en clave del cumplimiento de
las drdenes de la Sentencia T045 de 2010.

Avance No 3 - Producto 6. Documento del
proceso de participacién, coordinacion vy

Se hace entrega del tercer avance del documento
del proceso de participacion, coordinacién 'y
seguimiento, el cual da cuenta de:

- El desarrollo de una (1) asamblea durante el
mes de septiembre de 2025 en cada uno de los
territorios priorizados: i) Corregimiento de El
Salado; ii) Municipio de EI Carmen de Bolivar;
iii) Cartagena, Turbaco y aledafios; iv)
Sincelgjo, Los Palmitos y aledafios; y v)
Barranquilla, Soledad y aledafios. Participaron
treinta (30) personas beneficiarias de la
sentencia en cada uno de los terriotios para un
total de 150 participantes.

- Se realizdé la mesa de participacion y
seguimiento de Bogota el 27 y 28 de octubre de
2025, conforme lineamientos a los y parametros
establecidos por el MSPS. Participaron 44
personas, 17 lideres y lideresas (entre ellos los
representantes de las cuatro mujeres
tutelantes) y 27 funcionarios de los ET, MSPS,
Defensoria, Procuraduria, Supersalud, ESE de
El Carmen de Bolivar, UARIV, representantes
legales (CCJ), La CID.

- Se realizaron los cinco (5) espacios de
participacion (una por territorio priorizado) de
coordinacion de la Ley 2421 de 2024 asi: i)
Corregimiento de El Salado; i) Municipio de El
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Carmen de Bolivar; iii) Cartagena, Turbaco y
aledafios; iv) Sincelejo, Los Palmitos y
aledarios; y v) Barranquilla, Soledad y aledafios.
Las jornadas contaron con la participacion de 30
victimas del conflicto armado en cada uno de
los cinco territorios priorizados para un total de

150 participantes.
FECHA TERRITORI LUGAR EQUIPO
0 CID
17 de Cartagena Hotel Enrique y
octubre Costa Maria
del Sol- | Torres
Bocagra
nde
23 de El Carmen Club de Patricia
octubre de Bolivar Leones Urizay
Maria
Torres
24 de El Salado Bibliotec = Patricia
octubre a Urizay
Maria
Torres
24 de Barranquilla Hotel Enrique y
octubre Ballester = MariaV
0s
29 de Sincelejo Centro Maria V'y
octubre de Maria

B.

Eventos Torres

Espacio de participacion Ley 2421 de 2024
(Expertos). El 28 de noviembre de 2025 se
realiz6 un (1) espacio en la ciudad Bogota, con
la participacion 20 respresentantes de
organizaciones  sociales de  victimas,
académicos y actores del Sistema de Salud con
experiencia en salud publica, salud mental,
derechos humanos y atencién psicosocial a
victimas. Se logré en la jornada aportar insumos
para orientar la formulacién de la politica pUblica
y proponer alternativas que permitan al
Programa de Atencion Psicosocial y Salud
Integral a Victimas cumplir con los estandares
nacionales e internacionales, asegurando que
las medidas de reparacién sean integrales,
pertinentes y centradas en la dignidad de las
victimas.

Se realiz6 la mesa de participacion y
seguimiento Territorial en la ciudad de
Cartagena en febrero de 2026, conforme
lineamientos a los y pardmetros establecidos
por el MSPS. Participaron 51 personas, 19
lideres y lideresas (entre ellos los
representantes de las cuatro mujeres
tutelantes) y 32 funcionarios de los ET, MSPS,
Defensoria, Procuraduria, Supersalud, ESE de
El Carmen de Bolivar, UARIV, representantes
legales (CCJ), La CID.

ACTAS.

Comité Técnico de Seguimiento:
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- Primera sesion de comité realizada el dia 22 de
agosto de 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.

- Segunda sesién de comité realizada el dia 23 de
septiembre de 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.

- Tercera sesion de comité realizada el dia 15 de
octubre de 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.

- Cuarta sesion de comité realizada el 3 de
diciembre de 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.

- Quinta sesion de Comité realizada el 27 de enero
de 2026, . la cual esta soportada con su respectiva
acta.

- Cuarta sesion de comité realizada el 3 de
diciembre de 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.

- Quinta sesion de Comité realizada el 27 de enero
de 2026, la cual esta soportada con su respectiva
acta.

Comité Asesor:

- Primera sesién de comité realizada el dia 22 de
agosto de 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.

- Segunda sesion de comité realizada el dia 23 de
septiembre 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.

- Tercera sesion de comité realizada el dia 15 de
octubre de 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.

- Cuarta sesién de comité realizada el 3 de
diciembre de 2025, la cual esta soportada con su
respectiva acta.

- Quinta sesion de Comité realizada el 27 de enero
de 2026, la cual esta soportada con su respectiva
acta.

- Sexta sesion de Comité realizada el 12 de febrero
de 2026, la cual esta soportada con su respectiva
acta.

C. INFORMES.

Informes parciales de implementacion técnica:

- Se ha hecho entrega de cuatro (4) informes
parciales de implementacion técnica.

Informes parciales de implementacion financiera:

- Se ha hecho entrega de seis (6) informes
mensuales de ejecucion financiera.

16

Presentar de forma
oportuna los
informes mensuales
e informe final de
ejecucion financiera

Durante el periodo de corte del presente informe, la
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) realizé la
presentacion de los informes de los meses de
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre

Certificacion Revisor Fiscal

Informes Parciales de implementacion

Financiera
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que den cuenta de
la ejecucion
presupuestal  con
los respectivos
soportes contables,
legalizacion y
justificaciéon de los
gastos efectuados
de acuerdo con lo
establecido en el
presupuesto  del
Convenio, tanto de
los gastos
efectuados con
cargo a los aportes
de EL MINISTERIO
como los de la
contrapartida y
estar acompafiados
de certificacion de la
ejecucion, expedida
por Representante
Legal y/o Revisor
Fiscal. En el evento
en que no se
ejecute la totalidad
de los aportes del
MINISTERIO o que
se realicen gastos
que el supervisor
determine que no
estaban  previstos
en el convenio de
asociacion, la ESAL

debera  reintegrar
en la/s cuentals que
indique el
supervisor del
convenio, los
recursos no
ejecutados, asi
como los
rendimientos
financieros
causados, al
finalizar el
convenio.

de 2025 y los informes de los meses de enero y
febrero de 2026.

Los informes dan cuenta de cada rubro
presupuestal de acuerdo al anexo de costos,
plan de inversion, extracto bancario y
conciliacién bancaria. De igual manera, se
presentan los contratos suscritos durante el
periodo y registro de los mismos como
compromisos dentro del informe financiero,
estado en bancos, pago de impuesto y demas
conceptos de gasto.

Los siguientes documentos hacen parte del informe
de ejecucion financiera:

- Informe de ejecucion financiera

- Informe por departamento

- Certificacion de ejecucion financiera

- Certificacion Contrapartida.

- Reporte  Contractual  Talento
conforme al Producto No. 2.

- Informe Parcial de ejecucion Financiera -
Archivo Excel

Se presentd certificacion con fecha 28 de febrero de

2026 emitida por el Revisor Fiscal, en la cual certifica

la ejecucién del convenio, tanto de los recursos del

MSPS como de los de contrapartida.

Humano,

Presentd certificacion con fecha 28 de febrero de
2026 emitida por el Revisor Fiscal, en la cual certifica
la ejecucién del convenio, tanto de los recursos del
MSPS como de los de contrapartida.

Con corte a 28 de febrero de 2026 presenta la
siguiente ejecucion:

1. Recursos Ejecutados: $ 2.723.983.652
distribuidos en Recursos Ejecutados de
Contrapartida: $139.346.989 y Recursos
Ejecutados de MSPS: $2.584.636.663

2. Cuentas por pagar $ $715.739.986

3. Saldo en Bancos: $ 1.074.038

Con corte a 28 de febrero de 2026 la ejecucion total
de los recursos del MSPS es de 2.584.636.663
correspondiente al 64,3% en concordancia con los
siguientes rubros:

EJECUCION
CONTABLE

DESCRIPCION

(Valor Obligado)
$1.580.279.949

TALENTO
HUMANO

PERIODO DEL
INFORME

FECHA DE

ENTREGA RADICADO

01 de agosto al 30

de agosto de 2025 2611012025

2025423003950402

01 de septiembre al
30 de septiembre de
2025

05/11/2025 2025423004171722

2025423004873042

01l 30 de octubre Id Control: 1536722

de 2025 23/12/12025

2025423004893002

012al30de Id Control: 1542295

noviembre de 2025 2611212025

01al31de
diciembre de 2025

01 al 31 de enero
de 2026

01al 28 de

febrero de 2026

Los soportes financieros fueron entregados en
medio magnético y se ubican en la siguiente
ruta:

GARV - DOCUMENTOS - GENERAL -
VOGENCIA 2025- SENTENCIA T045 DE 2010
— 2025_CONVENIO 2167 DE 2025 LA CID -
03. DESEMBOLSOS - CUARTO
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 14.

GARV_- Documentos - OBLIGACION 16 -
Todos los documentos
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Version: 04

PROCESO DE
GESTION DE LA
CALIDAD

$286.190.636

PROCESO
DESARROLLO DE
CAPACIDADES

$90.310.698

PROCESO DE
PARTICIPACION,
COORDINACION Y
SEGUIMIENTO

$158.590.957

GASTOS DE

DESPLAZAMIENTO §245.141.960

DOTACION y

MATERIALES $34.556.614

COMUNICACIONES $13.487.896

COSTOS

OPERATIVOS $176.077.953

TOTAL
EJECUCION
FINANCIERA

$2.584.636.663

La ejecucién de la contrapartida también se evidencia
en los informes de ejecucion financiera y contables
entregados por LA CID. Para efectos del cuarto
desembolso se presenta a la fecha los informes de
los meses de agosto, septiembre, octubre,
noviembre, diciembre de 2025, enero y febrero de
2026. Con corte a 28 de febrero de 2026 la ejecucion
total de la contrapartida por un valor total de
$139.346.989  correspondiente al  61% en

concordancia con los siguientes rubros:

EJECUCION CONTABLE
(Valor Obligado)

TALENTO HUMANO CONT $112.725.206
PROCESO DE GESTION DE
LA CALIDAD CONT $11.595.670
GASTOS DE
DESPLAZAMIENTO CONT $10.776.829
DOTACION y MATERIALES
CONT $2.443 645
COMUNICACIONES CONT $1.805.639
COSTOS OPERATIVOS %
CONT

TOTAL EJECUCION
FINANCIERA M

17

Acatar y aplicar de
manera diligente las
observaciones y
recomendaciones
impartidas por el
supervisor del
convenio.

Durante el periodo de corte del presente informe, la
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrollé
las siguientes actividades:

Se informd que durante el periodo de corte se ha
aplicado de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el supervisor del
convenio.

Informes Parciales de implementacion

Técnica
PERIODO DEL FECHA DE
INFORME ENTREGA Al
01 de agosto al
30 de agosto de 02/09/2025 202543100059

2025

7033

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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Se hizo entrega del cuarto informe de implementacion
técnica en el cual se reporta que, al corte de
presentacion de este informe se ha acatado y
aplicado de manera diligente las observaciones y
recomendaciones impartidas por el supervisor del
convenio.

Se ha hecho entrega de seis (6) informes mensuales
de ejecucion financiera.

01 de septiembre 202542300440
al 15 de octubre 26/10/2025 1392
de 2025
16 de octubre al 202542300490
30 de noviembre | 2%/12/2025 3932
01 de diciembre
de 2025 al 28 de 13/03/2026
febrero de 2026

Informes Parciales de implementacién

Financiera
PERIODO DEL FECHA DE
INFORME ENTREGA slieble
01 de agosto al 30
de agosto de 2025 28/10/2025 2025423003950402
01 de septiembre al
30 de septiembre de 05/11/2025 2025423004171722

2025

2025423004873042

01:al 30 de octubre Id Control: 1536722

de 2025 23/12/2025

2025423004893002

01al30de Id Control: 1542295

noviembre de 2025 26/12/2025

2026423001022732
IdControl:
1788698

01al31de

diciembre de 2025 1710312026

2026423001502562
IdControl:
1888468

01 al 31 de enero

de 2026 21/04/2026

01al 28 de
febrero de 2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 5. Informe Ejecucién Técnica.
- Carpeta 6. Informes Financieros.

18 | Realizar el cargue | Durante el periodo de corte la Corporacion Infancia y Avance No. 2 - Producto 2.
enelSECOPIldela | Desarrollo (LA CID) desarrollo las siguientes Base de datos del talento humano.
contratacion actividades:
derivada del Los soportes fueron entregados en medio
Convenio, conforme | Hizo entrega al Ministerio de la copia digital de los | magnético y se ubican en la siguiente ruta
lo establece el | contratos y soportes de hojas de vida del talento
Decreto 092 de | humano contratado para dar cumplimiento al objeto | hitps:/drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
2017. del presente convenio. 0c4uxSIim1ZKPtaOP8uRtuWdNL7fpU1

Se hizo entrega del cuarto informe de | Ellink esta organizado de la siguiente manera:
implementacion técnica en el cual se reporta que, al
corte de presentacion de este informe se estaenla | -  Carpeta 1. Productos. Subcarpeta
consolidacion e la documentaciéon del talento Producto 2. Contiene Base de datos
humano contratado. LA CID realizé el cargue en el Talento Humano y soportes talento
SECOP Il de la contratacion derivada del Convenio, humano por perfil.
conforme lo establece el Decreto 092 de 2017.

19 | Participar de las | Durante el periodo de corte del presente informe, la Actas Comités

sesiones de los
Comités

establecidos en el
marco del convenio,
garantizando  su
desarrollo conforme

Corporacién Infancia y Desarrollo (CID) desarrollé
las siguientes actividades:

Participd en las sesiones del Comité Asesor y Comité
Técnico de Seguimiento contando con la
participacion de la representacion legal, la

Actas Comité Asesor y Comité Técnico de
Seguimiento

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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Sa [u d INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION
i FORMATO Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y reciboa |\ &[EF 04
satisfaccion

a la temporalidad | supervisora del convenio, asi como, con la | https:/drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
establecida, la cual | participacion de las demés directivas, el equipo | Oc4uxSim1ZKPtaOP8uRtuWdNL7fpU1
esta definida asi: i) | técnico de apoyo y coordinacion general

Comité Asesor una El link esta organizado de la siguiente manera:
vez al mes o de | Seelaboraron las actas correspondientes a cada uno

manera de los comités establecidos en el convenio. - Carpeta 2. Actas de Comité. Subcarpeta
extraordinaria si se Comité Asesor y Subcarpeta Comité
requiere; y Comité | Dichos Comités se han llevado a cabo durante el Técnico de Seguimiento.

Técnico de | desarrollo del convenio de la siguiente manera:

Seguimiento  una o
vezcadadosmeses | A.  COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO:
o de manera

extraordinaria si se | -  Primera sesion: 22 de agosto de 2025.
requiere. Lo | -  Segunda sesion: 23 de septiembre 2025.
anterior, con el fin | - Tercera sesion: 15 de octubre de 2025

de informar los | - Cuarta sesion de comité realizada el 3 de
avances en la diciembre de 2025.

ejecucion del | - Quinta sesion de Comité realizada el 27 de
convenio, asi como enero de 2026.

las novedades o .
anomalias que | B. COMITE ASESOR:

afecten su

ejecucion. - Primera sesion: 22 de agosto de 2025.
Participar de ofros | -  Segunda sesion: 23 de septiembre 2025.
espacios y mesas | -  Tercera sesion: 15 de octubre de 2025

de trabajo | -  Cuarta sesion de comité realizada el 3 de
convocadas por el diciembre de 2025.

Ministerio de Salud | -  Quinta sesion de Comité realizada el 27 de
y Proteccién Social enero de 2026.

dentrodelmarcode | -  Sexta sesion de Comité realizada el 12 de
las actividades febrero de 2026

propias del

Convenio y

conforme a o
establecido por El
MINISTERIO,

llevando de cada
una de ellas,
registro escrito

mediante acta.

Reportar al | Durante el periodo de corte del presente informe, la Actas Comités

supervisor de | Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarroll6 Actas Comité Asesor y Comité Técnico de

manera inmediata | las siguientes actividades: Seguimiento

cualquier novedad o

anomalia que | Sehizo entrega del cuarto informe de implementacion Informes Parciales de implementacién

afecte la ejecucion | técnica en el cual se reporta que, al corte de Técnica

del convenio. | presentacion de este informe no se reporta novedad

Mantener de | oanomalia que afecte la ejecucion del convenio. PERIODO DEL FECHA DE RADICADO

manera constante y 5 L’:Zoo':xg % ENIREGE

oportuna Se ha reportado este compromiso en las sesiones del || e agosto ce 2025 02008/2025 | 2025431000567033

comunicacion con | Comité Asesor establecido en el convenio, los cuales 011 ;’Z:igtt'jgsfg:' 02025 2025423004401392

EI MINISTERIO que | se han llevado a cabo de la siguiente manera: 2025

permita informar los L 163: r‘]’g;‘:;fbf;w 291212025 2025423004903932

avances en la | A, COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO: 07 de diciembre d6

ejecuci(')n del 2025 al 28 de 13/03/2026

convenio, asi como | - Primera sesion: 22 de agosto de 2025. febrero de 2026

las novedades o | -  Segunda sesion: 23 de septiembre 2025. .

anomalias que | -  Tercera sesion: 15 de octubre de 2025 Los §qpor1es fugron entregadps en medio
o o . magnético y se ubican en la siguiente ruta

afecten su | -  Cuarta sesion de comité realizada el 3 de

ejecucion, conforme diciembre de 2025.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL7fpU1

a los mecanismos
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de  comunicacion
establecidos por El

- Quinta sesion de Comité realizada el 27 de
enero de 2026.

El link esta organizado de la siguiente manera:

MINISTERIO. . - Carpeta 2. Actas de Comité. Subcarpeta
B. COMITE ASESOR: Comité Asesor y Subcarpeta Comité
. o224 o de 2025 Técnico de Seguimiento.
- Tfimera sesion: 2 dé agoslo de 2Uzv. - Carpeta 5. Informe Ejecucion Técnica
- Segunda sesion: 23 de septiembre 2025. P jectd I
- Tercera sesion: 15 de octubre de 2025
- Cuarta sesion de comité realizada el 3 de
diciembre de 2025.
- Quinta sesién de Comité realizada el 27 de
enero de 2026.
- Sexta sesion de Comité realizada el 27 de
enero de 2026
21 | Acreditar, de | Durante el periodo de corte del presente informe, la Certificacion Revisor Fiscal
conformidad con lo | Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrollé
establecido en el | las siguientes actividades: Informes Parciales de implementacién
articulo 50 de la Ley Financiera
789 de 2002, el | Presento certificacion con fecha 28 de febrero de i
cumplimiento  del | 2026 emitida por el Revisor Fiscal, en la cual certifica || PERIODODEL | FECHA DE RADICADO
pago mensual de | el cumplimiento del pago mensual de los aportes de LA ST
) . 01 de agosto al 30 202542300395040
los aportes de sus | sus empleados y/o contratistas a los sistemas de de agosto de 2025 2811012025 2
empleados ylo | salud, pensiones, riesgos laborales, Servicio desepbenbreal [ 0542300417172
contratistas a los | Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano e e 2
sister_nas de ‘salud, de B_i_enestar Familiar y Cajas de Compensacion 16 de oclubre a1 30 202542300490393
pensiones, riesgos | Familiar. de noviembre 2001212025 2
laborales, Servicio ol a131 de 2026423001022732
Nacional de diciemtre do 2025 17/03/2026 IdControl:

. 1788698
Aprendizaje SENA, 2026423001502562
Instituto Otal3tdeenerode | 51049006 IdControl:
Colombiano de 108808

. - 01 al 28 de febrero

Bienestar Familiar y de 2026
Cajas de
Com.p.ensamon. Los soportes financieros fueron entregados en
Familiar, mediante ; - . -

e medio magnético y se ubican en la siguiente
certificacion :

. ruta:

expedida por el
representante lega GARV - DOCUMENTOS - GENERAL -
seqdn el caso Dé VOGENCIA 2025- SENTENCIA T045 DE 2010
i ugal fo.rma - 2025_CONVENIO 2167 DE 2025 LA CID -
e?cre ditar ei 03. DESEMBOLSOS - CUARTO
cumplimiento de los DESEMBOLSO - OBLIGACIONES

P GENERALES - OBLIGACION 21.
aportes de que trata
¢l Decreto 1273 de GARV_- Documentos - OBLIGACION 21 -
2018.

Todos los documentos
22 | Cumplir con la | Durante el periodo de corte del presente informe, la Certificaciéon de cumplimiento

legislacion en
Seguridad y Salud
en el Trabajo vy
Ambiental vigentes,
entre otras la Ley
1562 de 2012 y el
Decreto Unico
reglamentario 1072

de 2015 de
conformidad con las
actividades a

Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrollo
las siguientes actividades:

Entregd la certificacion firmada por la representante
legal, en la cual se manifiesta el cumplimiento a este
compromiso.

Se entregd Politica de Seguridad y Salud en el
trabajo.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informes Parciales de implementacién

Técnica
PERIODODEL | FECHA DE
INFORME ENTREGA | RADICADO
01 de agosto al
Ndeagostode | 020092025 | 202543100059
i 7033
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desarrollar segun el
objeto del convenio.

Se hizo entrega del cuarto nforme de implementacion
técnica en el cual se reporta que, al corte de
presentacion de este informe se da cumplimiento a
las disposiciones de la legislacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras
la Ley 1562 de 2012 y el Decreto unico reglamentario
1072 de 2015 de conformidad con las actividades a
desarrollar segln el objeto del convenio.

01 de septiembre 202542300440
al 15 de octubre 26/10/2025 1392
de 2025
16 de octubre al 202542300490
30 de noviembre | 2%/12/2025 3932
01 de diciembre
de 2025 al 28 de 13/03/2026
febrero de 2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 3. Compromisos Generales.
Subcarpeta Compromiso No. 22.

- Carpeta 5. Informe Ejecucion Técnica.

23

EL ASOCIADO
declara que cuenta
con una Politica de
Seguridad y Salud
en el trabajo vy
cumple con o
establecido en la
normatividad
nacional vigente y
aquella  que lo
reglamente,
modifique ylo
complemente,
aplicable para la
proteccion de los
eventuales
trabajadores  que,
durante la ejecucion
del presente
Convenio deba
vincular, directa o
indirectamente, a fin
de cumplir los
compromisos
pactados. Ademas,
que cumple con las
auditorias
periddicas,
certificados de
capacitacion en el
tema y demas
medidas
establecidas en
normas

concordantes;
tendientes al
cumplimiento
integro  de las
politicas del

Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el trabajo

Durante el periodo de corte del presente informe, la
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrollé
las siguientes actividades:

Entregd la certificacion firmada por la representante
legal, en la cual se manifiesta el cumplimiento a este
compromiso y se entregd Politica de Seguridad y
Salud en el trabajo. Los soportes reposan en la
Carpeta 3. Compromisos Generales. Subcarpeta
Compromiso No. 22.

Se hizo entrega del cuarto informe de implementacion
técnica en el cual declara que cuenta con una Politica
de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo
establecido en la normatividad nacional vigente y
aquella que lo reglamente, modifique y/o
complemente, aplicable para la proteccion de los
eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del
presente  Convenio deba vincular, directa o
indirectamente, a fin de cumplir los compromisos
pactados. Ademas, que cumple con las auditorias
periodicas, certificados de capacitacion en el tema 'y
demas medidas establecidas en  normas
concordantes; tendientes al cumplimiento integro de
las politicas del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el trabajo que le corresponden.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Los soportes reposan en la Carpeta 3.
Compromisos Generales. Subcarpeta

Compromiso No. 22.

Informes Parciales de implementacién

Técnica
PERIODO DEL FECHA DE
INFORME ENTREGA ALY

01 de agosto al

30 de agosto de 02/09/2025 2025‘7‘3;30059

2025
01 de septiembre 202542300440
al 15 de octubre 26/10/2025 1392
de 2025

16 de octubre al 202542300490
30 de noviembre 2011212025 3932

01 de diciembre

de 2025 al 28 de 13/03/2026

febrero de 2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

Carpeta 5. Informe Ejecucion Técnica.

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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satisfaccion
que le
corresponden.
24 | Dar cumplimiento al | Durante el periodo de corte la Corporacion Infancia y Certificacion Revisor Fiscal
Decreto 397 del 17 | Desarrollo (LA CID) desarrollé las siguientes
de marzo de 2022 y | actividades: Informes Parciales de implementacion
las  disposiciones Financiera
que la deroguen, | Entrego la certificacion firmada por el Revisor Fiscal,
modifiquen o | enlacual se manifiesta que se da cumplimiento a las PERIODODEL | FECHADE RADICADO
sustituyan, relativa | disposiciones legales que reglamentan la politica de [HEGHE BB
. . . . 01 de agosto al
a la politca de | austeridad del gasto al y las disposiciones que la 30deagostode | 28/10/2005 | 20254230039504
austeridad referente | deroguen, modifiquen o sustituyan en todo lo 2025 02
al gasto publico, | referente a la austeridad y al gasto publico, segun lo 01 de septiembre
segun lo sefialado | sefialado por el supervisor. al 30 de 05/11/2025 | 2025423004171
: septiembre de 22
por el supervisor. 2025
20254230048730
01al30de
octubre de 2025 2312/2025 42
01al30de 2025423004930
noviembre de 26/12/2025 02
2025
01al31de 2026423001022732
diciembre de 17/03/2026 IdControl:
2025 1788698
2026423001502562
otal d3e12%ezgne’° 2110412026 lCanto
01al 28 de
febrero de 2026
Los soportes financieros fueron entregados en
medio magnético y se ubican en la siguiente
ruta
GARV - DOCUMENTOS - GENERAL -
VOGENCIA 2025- SENTENCIA T045 DE 2010
- 2025_CONVENIO 2167 DE 2025 LA CID -
03. DESEMBOLSOS - CUARTO
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 24.
GARV_- Documentos - OBLIGACION 24 -
Todos los documentos
25 | Verificar y cumplir | Durante el periodo de corte del presente informe, la Actas de Entrega

que el manejo de la
imagen institucional
esté acorde con las
directrices de
estandares de
disefio y de
identidad
corporativa que
rigen al
MINISTERIO.

Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrollo
las siguientes actividades:

Garantiz6 el manejo de laimagen institucional acorde
con las directrices de estadndares de disefio yde
identidad corporativa que rigen al MINISTERIO asi:

Dotacion:

Se realizé la entrega de camets (escarapela),
chalecos, gorras para los equipos de coordinacion
nacional, de atencion integral y de atencion rural. Lo
anterior, conforme a las especificaciones técnicas y
el anexo de costos del convenio y a la aprobacion de
los disefios por parte del Ministerio.

Materiales y papeleria:

Soportes Logisticos de entrega de elementos
de dotacién y materiales. Los soportes
reposan en la Carpeta 4. Compromisos

Especificos. Subcarpeta Compromiso No. 10.

Informes Parciales de implementacién

Técnica
PERIODO DEL FECHA DE
INFORME ENTREGA B

01 de agosto al

30 de agosto de 02/09/2025 2025‘7‘(3);20059

2025
01 de septiembre 202542300440
al 15 de octubre 26/10/2025 1392
de 2025

16 de octubre al 202542300490
30 de noviembre 201212025 3932
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Se realizé la entrega de materiales para los equipos
de atencion integral y rural que implementan el
convenio. Lo anterior, conforme a las
especificaciones técnicas y el anexo de costos del
convenio y los formatos aprobados y entregados por
el Ministerio.

Se hizo entrega del cuarto informe de implementacion
técnica en el cual se reporta que, al corte de
presentacion de este informe se ha cumplido con gel
manejo de la imagen institucional esté acorde con las
directrices de estandares de disefio y de identidad
corporativa que rigen al MINISTERIO. Los soportes
reposan en la Carpeta 4. Compromisos Especificos.
Subcarpeta Compromiso No. 10.

01 de diciembre
de 2025 al 28 de
febrero de 2026

13/03/2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

Carpeta 4. Compromisos
Subcarpeta Compromiso 10

Especificos.

Carpeta 5. Informe Ejecucion Técnica.

26 | Brindar trato | Durante el periodo de corte la Corporacién Infancia y Certificacion de cumplimiento
respetuoso y | Desarrollo (LA CID) desarrollo las siguientes
adecuado a la | actividades: Actas Comités
condiciones y Actas Comité Asesor
particularidades de | Se ha reportado este compromiso en las sesiones del
las victimas del | Comité Asesor establecido en el convenio, los cuales Informes Parciales de implementacion
conflicto armado de | se han llevado a cabo de la siguiente manera: Técnica
conformidad con el
enfoque diferencial | Comité Asesor: PERIODO DEL FECHA DE RADICADO
y accién sin dafio 0 1'::2;’:5 4 ENIREGCE
segin lo establece | - Primera sesion: 22 de agosto de 2025. Ndeagostode | 02002025 | 20293190059
la estrategia | _ Segunda sesién: 23 de septiembre 2025 2025
psicosocial que T ' 01 de septiembre 202542300440
hace parte del - Tercera sesion: 15 de octubre de 2025 al 15 de octubre 26/10/2025 1392
- o At de 2025
anexo de ngrta sesion de comité realizada el 3 de 5 de cclibredl ey | 25259208
especificaciones diciembre de 2025. 30 de noviembre 3932
técnicas de los | -  Quinta sesion de Comité realizada el 27 de enero 01 de diciembre
presentes estudios de 2026. ‘::bzrgf: da; iﬁz"g 13/03/2026
previo.  Este | - Sexta sesién de Comité realizada el 12 de
°°”_’fpr°”,"s° Ze febrero de 2026 Los soportes fueron entregados en medio
vertiicara en cada o magnético y se ubican en la siguiente ruta
una de las sesiones | Entreg la certificacion firmada por la representante
del Comité Asesory | legal, en la cual se manifiesta el cumplimiento a este | nttps/drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
en las valoraciones | compromiso. 0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWANL 7fpU1
de seguimiento que
realice el | Se hizo entrega del cuarto informe de implementacién | Ej jink esta organizado de la siguiente manera:
MINISTERIO.  De | técnica en el cual se reporta que, al corte de
igual manera EL | presentacion de este informe LA CID y todo el equipo | - Carpeta 2. Actas de Comité. Subcarpeta
ASOCIADO debera | contratado para efectos del convenio brind un trato Comité Asesor.
entregar para cada | respetuoso y adecuado a la condiciones y
desembolso una | particularidades de las victimas del conflicto armado | - Cameta 3. Compromisos Generales.
cerhﬂcacpn en el | de conformidad con el enfoque diferencial y accion Subcarpeta Compromiso No. 26.
que mgmﬁeste SU | sin dafio segun lo establece la estrategia psicosocial
cumplimiento. que hace parte del anexo de especificaciones | . Carpeta 5. Informe Ejecucion Técnica.
técnicas de los estudios previo.
27 | No incurrir en faltas | Durante el periodo de corte del presente informe, la Certificacién de cumplimiento

a la ética, a la
moralidad
administrativa, vy
conductas
inapropiadas  con
las victimas, con los

Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarroll6
las siguientes actividades:

Se ha reportado este compromiso en las sesiones del
Comité Asesor establecido en el convenio, los cuales
se han llevado a cabo de la siguiente manera:

Actas Comités
Actas Comité Asesor
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profesionales a su
cargo u otras que
afecten la correcta

ejecucion del
Convenio o el buen
nombre del
MINISTERIO y
garantizar que todo
contratista,

empleado, 0
trabajador

vinculado al
Convenio incurran
en dichas faltas.
Este  compromiso

se verificard en
cada una de las
sesiones del Comité
Asesor y en las
valoraciones de
seguimiento  que

realice el
MINISTERIO. De
igual manera EL

ASOCIADO debera
entregar para cada
desembolso  una
certificacion en el
que manifieste su
cumplimiento.

Comité Asesor:

- Primera sesion: 22 de agosto de 2025.
- Segunda sesion: 23 de septiembre 2025.
- Tercera sesion: 15 de octubre de 2025

- Cuarta sesion de comité realizada el 3 de
diciembre de 2025.

- Quinta sesion de Comité realizada el 27 de enero
de 2026.

- Sexta sesion de Comité realizada el 12 de
febrero de 2026

Entregd la certificacion firmada por la representante
legal, en la cual se manifiesta el cumplimiento a este
compromiso.

Se hizo entrega del cuarto informe de implementacion
técnica en el cual se reporta que, al corte de
presentacion de este informe LA CID y todo el equipo
contratado para efectos del convenio no ha incurrido
en faltas a la ética, a la moralidad administrativa, y
conductas inapropiadas con las victimas, con los
profesionales a su cargo u ofras que afecten la
correcta ejecucion del Convenio o el buen nombre del
MINISTERIO y ha garantizado que todo contratista,
empleado, o trabajador vinculado al Convenio no
incurra en dichas faltas.

Informes Parciales de implementacién

Técnica
PERIODO DEL FECHA DE
INFORME ENTREGA ARG

01 de agosto al

deagostode | 0200912025 2025‘7‘8;20059

2025
01 de septiembre 202542300440
al 15 de octubre 26/10/2025 1392
de 2025

16 de octubre al 202542300490
30 de noviembre | 2%/12/2025 3032

01 de diciembre

de 2025 al 28 de 13/03/2026

febrero de 2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 2. Actas de Comité. Subcarpeta
Comité Asesor.

- Carpeta 3. Compromisos Generales.
Subcarpeta Compromiso No. 27.

- Carpeta 5. Informe Ejecucién Técnica.

28

Obrar con lealtad y
buena fe en el

desarrollo del
Convenio, evitando
dilaciones y
cualquier  accion
que afecten el
objeto del
Convenio. Este

compromiso se
verificard en cada
una de las sesiones
del Comité Asesor y
en las valoraciones
de seguimiento que

realice el
MINISTERIO.  De
igual manera EL

ASOCIADO debera
entregar para cada
desembolso  una
certificacion en el
que manifieste su
cumplimiento.

Durante el periodo de corte del presente informe, la
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrollo
las siguientes actividades:

Se ha reportado este compromiso en las sesiones del
Comité Asesor establecido en el convenio, los cuales
se han llevado a cabo de la siguiente manera:

Comité Asesor:

- Primera sesion: 22 de agosto de 2025.
- Segunda sesién: 23 de septiembre 2025.
- Tercera sesion: 15 de octubre de 2025

- Cuarta sesion de comité realizada el 3 de
diciembre de 2025.

- Quinta sesion de Comité realizada el 27 de enero
de 2026.

- Sexta sesién de Comité realizada el 12 de
febrero de 2026

Entregé la certificacion firmada por la representante
legal, en la cual se manifiesta el cumplimiento a este
compromiso.

Se hizo entrega del cuarto informe de implementacion
técnica en el cual se reporta que, al corte de
presentacion de este informe LA CID y todo el equipo
contratado para efectos del convenio ha obrado con
lealtad y buena fe en el desarrollo del Convenio,

Certificacion de cumplimiento

Actas Comités
Actas Comité Asesor

Informes Parciales de implementacién

Técnica
PERIODO DEL FECHA DE
INFORME ENTREGA | RAPICADO

01 de agosto al

30 de agosto de 02/09/2025 2025;8330059

2025
01 de septiembre 202542300440
al 15 de octubre 26/10/12025 1392
de 2025

16 de octubre al 202542300490
30 de noviembre 201212025 3932

01 de diciembre

de 2025 al 28 de 13/03/2026

febrero de 2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 2. Actas de Comité. Subcarpeta
Comité Asesor.
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evitando dilaciones y cualquier accion que afecten el
objeto del Convenio.

- Carpeta 3. Compromisos Generales.
Subcarpeta Compromiso No. 28.

- Carpeta 5. Informe Ejecucién Técnica.

29 | Responder ante las | Durante el periodo de corte del presente informe, la Certificaciéon de cumplimiento
autoridades Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrollé
competentes o0 | las siguientes actividades: Actas Comités
terceros por sus Actas Comité Asesor
actos u omisiones | Se ha reportado este compromiso en las sesiones del
durante el plazo de | Comité Asesor establecido en el convenio, los cuales Informes Parciales de implementacion
ejecucion del | se han llevado a cabo de la siguiente manera: Técnica
convenio, cuando
en ellos se causen | Comité Asesor: PERIODO DEL FECHA DE
dafios o perjuicios a BEORME ENIREGH RAPICADO
L .y 01 de agosto al
la ?dmlnlStraCIOH 0| - Primera sesion: 22 de agosto de 2025. Ndeagostode | 02002025 | 20281000
a terceros ue .. : 2025
provengan ! qde - Segunda Selsllon' 23 de septiembre 2025. 01 de septiembre 20254230044
causas que le sean | - Tercera sesion: 15 de octubre de 2025 al 15 de octubre 26/10/2025 01392
- s . de 2025
imputables.  Este | - ngrta sesion de comité realizada el 3 de 16 36 ochibre SOFEI730080
compromiso  se diciembre de 2025. 30 de noviembre | 29/12/2025 03932
verificara en cada | -  Quinta sesion de Comité realizada el 27 de enero
una de las sesiones de 2026. Los soportes fueron entregados en medio
del Comité Asesory | -  Sexta sesion de Comite realizada el 12 de | magnéticoy se ubican en la siguiente ruta
en las valoraciones febrero de 2026
de seguimiento que https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
realice el | Entrego la certificacion firmada por la representante | 0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL7fpU1
MINISTERIO.  De | |egal, en la cual se manifiesta el cumplimiento a este
igual manera EL | compromiso. El link esta organizado de la siguiente manera:
ASOCIADO debera
entregar para cada | Se hizo entrega del cuarto informe de implementacion | - Carpeta 2. Actas de Comité. Subcarpeta
desembolso  una | técnica en el cual se reporta que, al corte de Comité Asesor.
certificacion en el | presentacion de este informe LA CID y todo el equipo
que manifieste su | contratado para efectos del convenio no ha causado | -  Carpeta 3. Compromisos Generales.
cumplimiento. dafios o perjuicios a la administracion o a terceros y Subcarpeta Compromiso No. 29.
que provengan de causas que le sean imputables.
- Carpeta 5. Informe Ejecucién Técnica.
30 | No acceder a | Durante el periodo de corte del presente informe, la Certificacion de cumplimiento

peticiones 0
amenazas de
quienes actuan por
fueradelaley conel
fin de obligarlos a
hacer u omitir algtin

acto o hecho,
cuando se
presenten tales
peticiones 0
amenazas EL
ASOCIADO debera
informar

inmediatamente de
su ocurrencia al
Ministerio y a las
demas autoridades

correspondientes

para que ellas
adopten las
medidas y

correctivos que
fueren necesarios.
El  incumplimiento

Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrollo
las siguientes actividades:

Se ha reportado este compromiso en las sesiones del
Comité Asesor establecido en el convenio, los cuales
se han llevado a cabo de la siguiente manera:

Comité Asesor:

- Primera sesion: 22 de agosto de 2025.
- Segunda sesién: 23 de septiembre 2025.
- Tercera sesion: 15 de octubre de 2025

- Cuarta sesion de comité realizada el 3 de
diciembre de 2025.

- Quinta sesion de Comité realizada el 27 de enero
de 2026.

- Sexta sesién de Comité realizada el 12 de
febrero de 2026

Entregd la certificacion firmada por la representante
legal, en la cual se manifiesta el cumplimiento a este
compromiso.

Actas Comités
Actas Comité Asesor

Informes Parciales de implementacion

Técnica
PERIODO DEL FECHA DE
INFORME ENTREGA | RAPICADO

01 de agosto al

30 de agosto de 02/09/2025 2025;8330059

2025
01 de septiembre 202542300440
al 15 de octubre 26/10/12025 1392
de 2025

16 de octubre al 202542300490
30 de noviembre 201212025 3932

01 de diciembre

de 2025 al 28 de 13/03/2026

febrero de 2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL7fpU1
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de esta obligacion y
la celebracién de
pactos o acuerdos
prohibidos  podra
dar lugar a la
declaratoria de
incumplimiento e
imposicién de las
sanciones a que
haya lugar. Este
compromiso se
verificara en cada
una de las sesiones
del Comité Asesory
en las valoraciones
de seguimiento que

realice el
MINISTERIO.  De
igual manera EL

ASOCIADO debera
entregar para cada
desembolso  una
certificacion en el
que manifieste su

Se hizo entrega del cuarto informe de implementacion
técnica en el cual se reporta que, al corte de
presentacion de este informe LA CID y todo el equipo
contratado para efectos del convenio no se han
presentado y no se ha accedido a peticiones o
amenazas de quienes actuan por fuera de la ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 2. Actas de Comité. Subcarpeta

Comité Asesor.

- Carpeta 3. Compromisos Generales.
Subcarpeta Compromiso No. 30.

- Carpeta 5. Informe Ejecucién Técnica.

cumplimiento.

31 | Utilizar los | Durante el periodo de corte la Corporacién Infancia y Certificacion de cumplimiento
lineamientos Desarrollo (LA CID) desarrolld las siguientes
técnicos y | actividades: Actas Comités

metodologicos  de
implementacion de
la Metodologia de
Atencion  Integral,
suministrados  por
El  MINISTERIO
Unicamente para la
ejecucion del
presente convenio.
EL ASOCIADO no
podra utilizar los
contenidos y
metodologias

entregadas por El
MINISTERIO, para
la ejecucion de

proyectos,

convenios 0
contratos distintos a
éste. Este

compromiso se
verificard en cada
una de las sesiones
del Comité Asesor y
en las valoraciones
de seguimiento que

realice el
MINISTERIO. De
igual manera EL

ASOCIADO debera
entregar para cada
desembolso  una
certificacion en el

Se ha reportado este compromiso en las sesiones del
Comité Asesor establecido en el convenio, los cuales
se han llevado a cabo de la siguiente manera:

Comité Asesor:

- Primera sesion: 22 de agosto de 2025.
- Segunda sesion: 23 de septiembre 2025.
- Tercera sesion: 15 de octubre de 2025

- Cuarta sesion de comité realizada el 3 de
diciembre de 2025.

- Quinta sesion de Comité realizada el 27 de enero
de 2026.

- Sexta sesién de Comite realizada el 12 de
febrero de 2026

Entregé la certificacion firmada por la representante
legal, en la cual se manifiesta el cumplimiento a este
compromiso.

Se hizo entrega del cuarto informe de implementacion
técnica en el cual se reporta que, al corte de
presentacion de este informe, LA CID y todo el equipo
contratado para efectos del convenio ha utilizado los
lineamientos  técnicos y  metodolégicos  de
implementacion de la Metodologia de Atencion
Integral, suministrados por El MINISTERIO
Unicamente para la ejecucion del presente convenio.
Asi mismo que no ha utilzado los contenidos y
metodologias entregadas por EI MINISTERIO, para

Actas Comité Asesor

Informes Parciales de implementacién

Técnica
PERIODO DEL FECHA DE
INFORME ENTREGA ALY

01 de agosto al

30deagostode | 0200912025 2025‘;8;30059

2025
01 de septiembre 202542300440
al 15 de octubre 26/10/2025 1392
de 2025

16 de octubre al 202542300490
30 de noviembre | 2%/12/2025 3932

01 de diciembre

de 2025 al 28 de 13/03/2026

febrero de 2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy

0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 2. Actas de Comité. Subcarpeta

Comité Asesor.

- Carpeta 3. Compromisos Generales.
Subcarpeta Compromiso No. 31.

- Carpeta 5. Informe Ejecucién Técnica.
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que manifieste su | la ejecucién de proyectos, convenios o contratos

cumplimiento. distintos a éste.
Asumir o pagar | Durante el periodo de corte la Corporacion Infancia y Certificacién Revisor Fiscal
segun corresponda, | Desarrollo (LA CID) desarrollo las siguientes
todos los | actividades: Informes Parciales de implementacion
impuestos, tasas y Financiera
contribuciones que | Entregé certificacion por parte de la representante
se generen debido | legal en la cual se informa que se ha realizado el PERIODODEL | FECHADE | ppicapg
| d llo ; oo INFORME ENTREGA
a esarro Y | pago los impuestos, tasas y contribuciones que se 01 de agosto a
ejecucion del | generen debido al desarrollo y ejecucion del 30deagostode | 281012025 20254232039504
Convenio. convenio. 2025
01 de septiembre
o TP al 30 de 20254230041717
LA CID presento los |nf0rm§§ ejecucion financiera y septiembre de | 09/11/2025 2
contable, conforme a lo solicitado por el MSPS. 2025
20254230048730
01 al 30 de
octubre de 2025 231212025 42
01al 30 de 20254230048930
noviembre de 26/12/2025 02
2025
01al31de 2026423001022732
diciembre de 17/03/2026 IdControl:
2025 1788698
2026423001502562
0fal 312"'329”9"’ 2110412026 IdControl:
de 2026 1888468
014al 28 de
febrero de 2026

Los soportes financieros fueron entregados en
medio magnético y se ubican en la siguiente

GARV - DOCUMENTOS - GENERAL -
VOGENCIA 2025- SENTENCIA T045 DE 2010
— 2025_CONVENIO 2167 DE 2025 LA CID -
03. DESEMBOLSOS - CUARTO
DESEMBOLSO - OBLIGACIONES
GENERALES - OBLIGACION 32.

GARV_- Documentos - OBLIGACION 32 -
Todos los documentos

Atender los | Durante el periodo de corte la Corporacién Infancia y Certificacion de cumplimiento
lineamientos dados | Desarrollo (LA CID) desarroll6 las siguientes
por EL | actividades: Informes Parciales de implementacién
MINISTERIO  en Técnica
materia de | Entrego la certificacion firmada por la representante
procesos y | legal, enla cual se manifiesta el cumplimiento a este PEIEISC?SMIEEL Zﬁﬁ:ﬁgf RADICADO
procedimientos compromiso. oTd ool
relacionados con el ©agosod 202543100059
' ) ) ) » 30 de agosto de 02/09/2025 7033
Sistema Integrado | Se hizo entrega del cuarto informe de implementacion 2025
de Gestion-SIG. técnica en el cual se reporta que, al corte de 01 de septiembre 202542300440
presentacion de este informe atendio los lineamientos | | @ 18 deoctubre | 26/1012025 1392
: de 2025
dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y 16 de octubre al oo | 202542300490
procedimientos  relacionados con el Sistema 30 de noviembre 3932
Integrado de Gestion-SIG. 01 de diciembre
de 2025 al 28 de 13/03/2026
febrero de 2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021




Saiud

PROCESO

L.J

FORMATO

GESTION DE CONTRATACION

INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION
Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y recibo a
satisfaccion

Cadigo:

Version:

GCOF18

04

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 3. Compromisos Generales.
Subcarpeta Compromiso No. 33.

- Carpeta 5. Informe Ejecucién Técnica.

34 | Guardar absoluta | Durante el periodo de corte del presente informe, la Clausulado Firmado
reserva y no utilizar | Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrolld | Se encuentra cargado en la Plataforma oficial
total o parcialmente | las siguientes actividades: SECOP 1.
la informacién que
reciba directa o | Firmé el clausulado del cual hace parte el acuerdo de Certificaciéon de cumplimiento
indirectamente del | confidencialidad proceso el cual se encuentra
MINISTERIO, 0 | cargado en la Plataforma oficial SECOP I. Acuerdos de Confidencialidad Talento
aquélla a la cual Humano
tenga acceso en | Entregd la certificacion firmada por la representante
cumplimiento  del | legal, en la cual se manifiesta el cumplimiento a este Los soportes reposan en la Carpeta 3.
presente convenio o | compromiso. Compromisos Generales. Subcarpeta
por cualquier otro Compromiso No. 12.
motivo, adoptando | Gestiond la firma del acuerdo de confidencialidad
las medidas | para la totalidad del talento humano contratado Informes Parciales de implementacion
necesarias  para | conforme a indicaciones dadas por el MSPS. Los Técnica
mantener la | acuerdos de confidencialidad fueron firmados por el
proteccion de tales | equipo coordinador nacional, equipo de atencion PERIODO DEL FECHA DE RADICADO
datos, salvo | integral y equipo de atencion rural. 5 1'2‘:2;":; - ENIREGH
instruccion de M0deagostode | 020002025 | 202943100059
autoridades A la fecha del presente informe, se soportan los 2025 7033
competentes 0 | siguientes acuerdos: 01 de septiembre 202542300440
autorizaciéon previa | - 4 del Equipo coordinador. al 13 gez gzctsubre 26/10/2025 1392
y expresa otorgada | - 16 profesionales psicosociales. 16 de octubre al 202542300490
por el MINISTERIO. | - 15 promotores integrales 30 de noviembre 2001212025 3932
Firmar un | - 15 profesionales de salud. 01 de diciembre
compromiso  de | - 4 profesionales de focalizacion. ‘:gbzrgf(f dae' ggzdg 13/03/2026
confidencialidad y | - 2 profesionales de sistematizacion.
no divulgacién con | 2 técnicos de sistemas Se hizo entrega del cuarto Los soportes fueron entregados en medio
respecto a toda la | informe de implementacion técnica en el cual se magnético y se ubican en la siguiente ruta
informacion reporta que, al corte de presentacién de este informe
obtenida por el | se ha guardado absoluta reserva y no utilizar total o https://drive.qoogle.com/drive/u/1/folders/1vRy
asociado durante la | parcialmente la informacion que reciba directa o 0cAuxSIm1ZKPtaOP8URIUWANL 7fpU1
ejecucion del | indirectamente del MINISTERIO, o aquélla a la cual
convenio, cuando a | tenga acceso en cumplimiento del presente convenio El link esta organizado de la siguiente manera:
ello hubiere lugar. 0 por cualquier otro motivo, adoptando las medidas
necesarias para mantener la proteccion de tales .
datos, salvo instruccion de autoridades competentes | ~ Carpeta 3. Comprgmlsos Generales.
0 autorizacion previa y expresa otorgada por el Subcarpeta Compromiso No. 34.
MINISTERIO.
- Carpeta 5. Informe Ejecucion Técnica.
35 | Concurrir @ la | Durante el periodo objeto del informe no se requirio

liquidacion del
convenio dentro de
los plazos y en las
condiciones

establecidas en la

el desarrollo de este compromiso contractual.

No Aplica
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entregar el Plan
Operativo y Plan
Inversion
conforme a lo
establecido en el
Anexo de
Especificaciones
Técnicas, en los
tiempos y
formatos
definidos por EL
MINISTERIO. Asi
mismo, realizar
las
actualizaciones
que sean
aprobadas en el
marco del Comité

Técnico de
Seguimiento, las
cuales se deberan

reflejar  en las
actas del Comité y
en cada uno de
los informes
programados

para los
desembolsos
pactados.

compromiso
corresponde  al
Producto No. 1
establecido en el

Este

convenio y
entregado
conforme a la
clausula de
desembolsos.

Corporacion Infancia y Desarrollo (CID) desarrolld las
siguientes actividades:

Elaboré, entregd y actualizd el Producto 1: Documento
que contiene el Plan Operativo y Plan de Inversion,
conforme al formato establecido por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social. Este producto fue presentado para la
aprobacion por parte del Comité Técnico de Seguimiento
dentro de los quince (15) dias calendario posteriores al
cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio
de la ejecucion del convenio 8incluyendo el periodo de
adicion, modificacion y prérroga) o los que defina el
Comité Técnico de Seguimiento.

El Plan Operativo incluye la siguiente informacion:

- Laprogramacion de las acciones para el desarrollo del
momento de alistamiento, particularmente en lo
referido a la elaboracion del Plan Operativo y Plan de
Inversion, asi como la disposiciéon del equipo de
trabajo. Lo anterior conforme a lo establecido en los
Estudios Previos en el numeral 2.3.2 Compromisos
Especificos, numerales 1y 2.

- Laprogramacion de las acciones para el desarrollo del
analisis de contexto de los territorios priorizados y la
elaboracién y actualizacion de la matriz de oferta
institucional. Lo anterior, conforme lo establecido en
los Estudios Previos en el numeral 2.3.2
Compromisos Especificos, numeral 3 de los Estudios
Previos.

- Laprogramacion de las acciones para el desarrollo del
proceso de focalizacién. Lo anterior conforme lo
establecido en el numeral 2.3.2 Compromisos
Especificos, numeral 4.

- La programacion de las acciones para |la
implementacion del Componente de Atencion Integral.
Lo anterior conforme a lo establecido en los Estudios
Previos en el numeral 232 Compromisos
Especificos, numeral 5.

- La programacion de las acciones para la
implementacion del Componente de Desarrollo de

Plan Operativo y Plan de Inversion

Informes Parciales de implementacién

Técnica
PERIODODEL | FECHADE
INFORME ENTREGA sl

01 de agosto al

30deagostode | 02109/2025 2025?3;20059

2025
01 de septiembre 202542300440
al 15de octubre | 26/10/2025 1302
de 2025

16 de octubre al 202542300490
30 de noviembre | 22/122025 3032

01 de diciembre

de2025a128de | 1300312026

febrero de 2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy

0c4uxSIim1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta

Inversion.

- Carpeta 5. Informe Ejecucién Técnica.

Productos.
Producto 1. Contiene Plan Operativo y de

Subcarpeta

PROCESO GESTION DE CONTRATACION . 1.5 | GCOF18
%)
Sa 'lu d INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION
- N FORMATO Certificacion parcial de ejecucién, cumplimiento y reciboa | /& E 04
satisfaccion
Ley, y el mismo
convenio.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
OBLIGACION ACTIVIDAD DESARROLLADA PRODUCTO RECIBIDO
CONTRACTUAL OBSERVACIO
NES O
COMENTARIO
S DEL
SUPERVISOR
Elaborar y | Durante el periodo de corte del presente informe, la Producto 1.
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Capacidades. Lo anterior conforme lo establecido en
los Estudios Previos en el numeral 2.3.2
Compromisos Especificos, numeral 6.

- La programacion de las acciones para la
implementacion del Componente de Gestion
Estratégica — Proceso de Gestion de Calidad. Lo
anterior conforme a lo establecido en los Estudios
Previos en el numeral 232 Compromisos
Especificos, numeral 7.

- La programacion de las acciones para la
implementacion del Componente de Gestion
Estratégica — Proceso de Gestion del Conocimiento.
Lo anterior, conforme lo establecido en los Estudios
Previos en el numeral 232 Compromisos
Especificos, numeral 8.

- La programacion de las acciones para el desarrollo de
las instancias de coordinacion y participacion. Lo
anterior conforme lo establecido en los Estudios
Previos en el numeral 232 Compromisos
Especificos, numeral 9.

- Laprogramacién de las acciones para que garanticen
el cumplimiento de lo establecido en los Estudios
Previos en el numeral 232 Compromisos
Especificos, particularmente los numerales 10y 11.

- Cronograma de entrega de informes y productos,
previendo los requisitos pactados para cada
desembolso. Lo anterior conforme lo establecido en
los Estudios Previos en el numerales 2.6 y 2.7.

- Plan de inversién de los recursos del convenio.

Este documento fue entregado conforme lo establecido
en la Clausula Séptima Compromisos Especificos,
numeral 1 y apartado relacionado con los productos el
convenio.

El Plan Operativo y Plan de Inversion fue aprobado en
sesion del Comité Técnico de seguimiento realizado el 22
de agosto de 2025y el 27 de enero de 2026 el periodo de
adicién, modificacion y prorrga .

Para efectos del cuarto desembolso, se realiza
actualizacion de plan operativo y de inversidn, aprobados
en la quinta sesion del Comité Técnico de Seguimiento,
realizada el dia 27 de enero de 2026.

Se hizo entrega del cuarto informe parcial de
implementacion técnica en el cual se reporta que, al corte
de presentacion de este informe, se han realizado las
actividades establecidas en el plan operativo.

Conformar y
disponer en
forma
permanente del
Equipo

Durante el periodo de corte del presente informe, la
Corporacion Infancia y Desarrollo (CID) desarrollé las
siguientes actividades:

Avance No. 2 - Producto 2.
Base de datos del talento humano.

Informes Parciales de implementacién

Técnica
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Profesional, que

atienda el | datos del talento humano. Documento que contiene la PERIODO DEL FECHA DE
imi i ; : INFORME ENTREGA | RADICADO

cumplimiento de | relacion de la totalidad del talento humano necesario para
los compromisos | la ejecucion del convenio y establecido en el Anexo de (1 de agoslo ol 202543100059

pror jecucion nvenio y est . 30deagostode | 020912025 033
del Convenio de | Especificaciones Técnicas. De igual manera contiene las 2025
Asociacion, hojas de vida con sus correspondientes soportes y copia | | 01de septiembre 202542300440
manteniendo de los contratos suscritos sobre la totalidad del talento | | @150 ocubre | 261012025 1392
durante su plazo | humano. Este documento fue presentado en el formato 16 de octubre al w0z | 292542300490
de ejecucion, el | entregado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 30 de noviembre 3932
registro completo 01 de diciembre
y actualizado de | Este documento fue entregado conforme a lo establecido | | 9220202128¢e | 13/03/2026

todo el talento

humano que | numeral 2 y apartado relacionado con los productos el Informes Parciales de implementacion
realizara convenio. Financiera

actividades, -

segun lo | Para efectos de periodo del informe, se entrega Producto PERIODODEL | FECHA DE

establecido  por | 2 con la base de datos del talento humano y los soportes INFORME ENTREGA it o
EL MINISTERIO, | relacionados con hojas de vida y contratos de la totalidad 01 de agosto al 0254230039504
asegurando que | del equipo establecido en el convenio. 30 dez"’ggz‘;sm de | 2811072025 02

la remuneracion 01 de septiembre

econémica y los | La CID dispuso de forma permanente del Equipo al 30 de 051112025 | 20254230041717
gastos de | Profesional, que atiende el cumplimiento de los septiembre de 22
desplazamiento | compromisos del Convenio de Asociacidn, manteniendo 2025 AT
correspondan a la | durante su plazo de ejecucién, el registro completo y 01l 30de 2311212025 42
estructura actualizado de todo el talento humano que realizara octubre de 2025

definida en el | actividades para su cumplimiento, segun lo establecido 2 30de 0254230048930
Anexo de Costos | por EL MINISTERIO. noviembre de 26/12/2025 02

del presente 2025

convenio, sin que | Se hace la verificacion de la Base de datos de 01al 31 de 2026423001022732
pueda ser | contratacion del Talento Humano correspondiente al d'c'eznsgge de 1710312026 Ay
afectado por | convenio, con corte al 28 de febrero de 2026, se observa 012l 31 de enero 2026423001502562
descuentos, la contratacion de 65 personas, 57 con aportes del MSPS, de 2026 21/04/2026 'fgg;jg’g
contribuciones, 6 con recursos de contrapartida y 2 como parte de los 012128 de

donaciones 0 | costos operativos. febrero de 2026

aportes que

reduzcan su valor, | A continuacion, se presenta la contratacién de Talento Los soportes fueron entregados en medio
salvo las | Humano: magnético y se ubican en la siguiente ruta
deducciones

def'”'d?? en la| A EQUIPO COORDINADOR. https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
normafividad - , 0cAuxSIm1ZKPtaOPSURIUWANL7fpU1
vigente, de | Recursos del Ministerio: Diez (10) contratos asi:

caracter tributario
ylo salarial y no
debe estar
supeditado a los
desembolsos que

hace EL | - Un (1) Profesional de sistematizacion y evaluacion :]'alento H“mar’f‘_lo y soportes talento
MINISTERIO al (Con énfasis Cualitativo). umano por perfil.
ASOCIADO. Se | -  Un (1) Profesional de sistematizacion y evaluacion

deberd garantizar
la afiliacion a la
Administradora
de Riesgos
Laborales [ARL]
de todo el talento
humano
contratado y
conforme a o
establecido en el
Anexo de Costos.
El personal

Elabor6 y entregé el avance del Producto 2: Base de

en la Clausula Séptima Compromisos Especificos,

- Un (1) Coordinador General.

- Un (1) Asesor Psicosocial

- Un (1) Asesor de Gestion y Salud.

- Un (1) Profesional Articulador interinstitucional y de
gestion en salud.

(Con énfasis Cuantitativo).

- Un (1) Coordinador Financiero.

- Dos (2) Técnico Administrativo y Financiero.

- Un (1) Técnico en Sistemas (2 meses recursos
MSPS y 4 meses recursos contrapartida).

Recursos Contrapartida: Tres (3) contratos asi:

- Un (1) Técnico de archivo.

- Dos (2) Técnicos en Sistemas (Uno por 4 meses y
otro por 6 meses.

B. EQUIPO ATENCION INTEGRAL.

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta

- Carpeta 5. Informe Ejecucién Técnica.
- Carpeta 6. Informes Financieros.

- Carpeta 7. Soportes de Contrapartida.

Productos.  Subcarpeta
Producto 2. Contiene Base de datos
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contratado debe
cumplir con el

perfil, las
actividades y
obligaciones

establecidos en
el Anexo de
Especificacione
s Técnicas. En
caso de
detectarse que el
personal no
cumple con el
perfil establecido
en el Anexo
debera ser
reemplazado en
el menor tiempo
posible conforme
al perfil sefialado

en los
documentos
soporte del

convenio, y no
serd objeto de
reconocimiento,
por lo que EI
ASOCIADO

debera verificar
que el personal
cumpla con lo
establecido. Este
compromiso  se
evidenciara en el
Producto No. 2,
el cual debera ser

presentado
conforme a la
clausula de
desembolsos.

Cuarenta y Cuatro (44) contratos asi:

Recursos del Ministerio: Cuarentay Tres (43)
- Catorce (14) Profesionales Psicosociales.
- Trece (13) Profesionales de Salud.

- Trece (13) Promotores Integrales.

- Tres (3) Profesionales de Focalizacion.

Recursos Contrapartida: Un (1) contrato asi:
Un (1) Profesional de Focalizacion.

C. EQUIPO ATENCION INTEGRAL RURAL.

Recursos del Ministerio: Cuatro (4) contratos asi:
- Un (1) Profesional Psicosocial.

- Tres (3) Profesionales de Salud.

- Un (1) Promotor Integral.

Recursos Contrapartida: Dos (2) contratos asi:
- Un (1) Promotor Integral.
- Un (1) Profesional Psicosocial.

D. EQUIPO COSTOS OPERATIVOS.

Se garantiza la remuneracion del talento humano
conforme a la estructura de costos presente en el
convenio.

Personal de Apoyo Operativo:
- Un (1) Apoyo en Gestion documental y calidad.
- Un (1) Auxiliar de logistica de servicios

Para efectos del informe No. 4, con corte al 28 de febrero
del 2026, se presenta la afiliacion a la ARL, para todos
los contratos de prestacion de servicios. Esta informacién
se puede validar en los informes de ejecucion financiera.

De igual manera, este compromiso se ve reflejado en el
Producto 2 que contiene la base de datos del talento
humano, las hojas de vida y los contratos del equipo
coordinador, equipo de atencién integral y equipo de
atencion rural.

Actualizar el
analisis de
contexto
departamental,
el cual contendra:
i) Contexto
sociopolitico,
socioeconémico y
sociosanitario con
enfoque
diferencial.
Situacién de
conflicto armado,
alertas tempranas
y actores
armados que han
tenido presencia
en el territorio. ii)
Hechos

Durante el periodo de corte del presente informe, la
Corporacion Infancia y Desarrollo (CID) desarrollé las
siguientes actividades:

Hizo entrega del Producto 3. que contiene la
actualizacion del andlisis de contexto de los territorios
priorizados. El andlisis incluye, entre otros elementos, la
descripcion y andlisis de informacién del ultimo afio
contado a partir de la fecha de inicio del convenio para
atras y conforme a las siguientes variables:

«  Contexto  sociopolitico,  socioeconémico y
sociosanitario con enfoque diferencial.

«  Situacion de conflicto armado, alertas tempranas y
actores armados que han tenido presencia en el
territorio.

. Hechos victimizantes; violaciones a los Derechos
Humanos e infracciones al Derecho Internacional
Humanitario.

Producto 3.
Documento actualizado Andlisis de Contexto
Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 1. Productos: Subcarpeta
Producto 3. Contiene Documento de
Analisis de Contexto.

- Carpeta 4. Compromisos Especificos.
Subcarpeta Compromiso 3.
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Version: 04

victimizantes;
violaciones a los
Derechos
Humanos e
infracciones  al
Derecho
Internacional
Humanitario. i)
Identificacion  y
analisis de los
determinantes
sociales en salud.
Diagndstico de la
atencion en salud
y la atencion
psicosocial. iv)
Presencia y oferta
de actores del
SGSSS, enla cual
se identifiquen los
referentes de
poblacién victima
y la atencion a la
poblacién victima,
en el ultimo afo
(avances en la

reparacion
integral de las
victimas) y

condiciones de la
institucionalidad.

v) Matriz de Oferta
Institucional. Este
compromiso  se
evidenciara en el
Producto No. 3,
el cual debera ser

Identificacion y andlisis de los determinantes
sociales en salud.

Diagnéstico de la atencién en salud y la atencion
psicosocial. * Presencia y oferta de actores del
SGSSS, en la cual se identifiquen los referentes de
poblacion victima y la atencion a la poblacién
victima, en el ultimo afio (avances en la reparacion
integral de las victimas) y condiciones de la
institucionalidad.

Matriz de Oferta Institucional.

presentado

conforme a la

clausula de

desembolsos.

Desarrollar el | Durante el periodo de corte del presente informe, la Avance Producto 4.

Proceso de | Corporacién Infancia y Desarrollo (CID) desarrollé las Documento de implementacion de la
Focalizacion siguientes actividades: Metodologia de Atencion Integral: Atencién
conforme a las Integral, Desarrollo de Capacidades y Gestion
actividades a) Realizé el proceso de localizacién y contacto de las Estratégica. Capitulo 1
establecidas en el personas con el fin de identificar la voluntariedad de

Anexo de las personas para el inicio del proceso de atencién | Los soportes fueron entregados en medio
Especificaciones integral para el primer y segundo periodo de | magnético y se ubican en la siguiente ruta
Técnicas.  Este atencion del convenio. La focalizacién para iniciar

compromiso los periodos de atencidn, es un proceso permanente | https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy

corresponde  al
Producto No. 4 -
Capitulo 1
establecido en el

convenio, debera la carga de planes para el primer periodo seginla | - Campeta 1. Productos: Subcarpeta
ser  presentado modalidad que se identifica desde la localizacion. Producto 4. Contiene Avance documento
conforme a la Por lo tanto las personas atendidas en el primer, Producto 4, particularmente en el capitulo
clausula de segundo y tercer periodo corresponde al 100% de 1.

desembolsos e las personas previamente focalizadas por demanda.

incluye las

y que se realiza a partir de la voluntariedad,
necesidad y solicitud de las personas que requiren
la atencién. De esta manera los promotores
validaron y organizaron con sus equipos de atencion

0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:
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siguientes b)  Selogr6 apoyar al Ministerio de Salud en el ejercicio Carpeta 4. Compromisos Especificos.
actividades: de revision, realimentacion y consolidacion de la Subcarpeta Compromiso 4.
base de focalizacion con las personas beneficiarias
a. Realizar el y conforme a los escenarios establecidos para la
proceso de revision.
localizacié
n y | a. Escenario 1 - Mujeres Tutelantes: Verificacion,
contacto actualizacion y consolidacién final de la validacion
con el fin de | realizada en el convenio anterior de familiares y su red de
identificar la | apoyo. b. Escenario 2 - Cabeza de familia atendidos:
voluntarieda | Espacios de encuentro presenciales y/o virtuales por
d de las | grupos familiares atendidos durante el convenio. Para la
personas validacién se debera tener en cuenta las personas que
para el inicio | hayan sufrido algin hecho de manera directa o haber
del proceso | presenciado directamente las masacres o ser un familiar
de atencion | de victimas directas. Para este escenario, el Asociado
integral para | deberd tener en cuenta los resultados de la validacion
cada realizada en el convenio anterior de familiares y su red de
periodo apoyo y conforme a dicho resultado realizar la
previsto en | verificacion, actualizacién y consolidacién final de la
el convenio. | informacién. c. Escenario 3 - Lideres y Lideresas:
Esta Espacios de encuentro presenciales y/o virtuales para la
actividad revision de los nucleos familiares de cada uno de los
implica la | lideres y lideresas.
actualizacio
n del estado | Tabla de Verificacion, actualizacion y consolidacion de la
de Red de Apoyo Social de las Mujeres Tutelantes
focalizacion
y se Terri | Tutelante | Fecha N° de
confirman torio Integran
datos de Argenida 24/09/ t
ﬁg?é:;tgn y B | Tores 2025
A Sala | Maria 23/09/ 32
geografica do Teresa 2025
[con Romero
direccion e Diana 23109/ 23
indicaciones Redondo 2025
de Los | Juana 24/09/ 16
ubicacion]. Palm | Cardenas 2025
Se itos
actualizan
datos  de | Con lo anterior y para el desarrollo de los anteriore 3
aseguramie | escenarios la Corporacion Infancia y Desarrollo conformo
nto de las | €l equipo de Atencién con profesionales psicosociales de
personas. focalizacion, asignando territorios para su inferencia. La
conformacion del equipo se detalla en la siguiente tabla:
b. Apoyar al | Relacion de territorios, profesionales y Numero de
Ministerio de | registros asignados
Salud en el
gjercicio de Departa = Territorio | Profesional N° de
revision, mento registros
realimentac
ion y
gz"szle'daﬂ | EiSalado | Lixella
Bolivar Gutiérrez
base de
focalizacié Carmen de 1255
n con las Bolivar
personas Cartagena Orlaqdo 1207
beneficiarias Garcia
y conforme
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a los
escenarios
establecidos
para la
revision.

Incluye el
cruce  de
informacion
con  otras
entidades

involucradas
en los
procesos de
reparacion
integral que
suministre el
MSPS.

c. Elaborar vy

Atlantico | Barranquil

a, Soledad
y
municipios
aledafios

Hirney Rojas 843
Casadiego

Sucre Sincelejo, Katherine 1484
Los Gutierrez
Palmitos y
municipios
aledafios

c)  Se elaboré un avance del documento que da cuenta
entre otras, de las acciones desarrolladas en el
marco del proceso de focalizacién, el cual se
acompafia de la base de focalizacion. Este
compromiso corresponde al Producto No. 4 -
Capitulo 1 establecido en el convenio.

Durante el periodo comprendido y hasta la fecha de corte
del 28 de febrero de 2026 se avanzo en la actualizacién

Sg:r:garcada de la base de datos, depurando y ajustando 5.454
desembolso registros, La actualizacion de los datos incluyé la
un informacién personal, datos de contacto, de residencia y

Ziocumento de afiliacion para el aseguramiento en salud.

que dé - .

cuenta entre Fuer_on ehmmadog de la bas'e de datos 333 registros

otras, de las dupllcgdos y registros vacios, que afectaban el

acciones consolidado general.

gesa;rr? IIad:I El e;stado actual de la ba§§ de dqtos con relaciép a ]os

marco  del reglstro§ faltantes por revision, validacién y actualizacion

proceso de correspinden a:

focalizacion,

el cual | [REGISTROS  FALTANTES  POR

debera estar | [REVISION

acompafiad | |AT| ANTICO 3

o0 de la base

de BOLIVAR 156

fé)sctzllzamon. SUCRE 36

compromiso | |TOTAL 195

corresponde

al Producto

No. 4 -

Capitulo 1

establecido

en el

convenio.
Implementar el | Durante el periodo de corte del presente informe, la Avance Producto 4.
Proceso de | Corporacién Infancia y Desarrollo (CID) desarrollé las Documento de implementacion de la
atencion integral | siguientes actividades: Metodologia de Atencion Integral: Atencién
a las mujeres Integral, Desarrollo de Capacidades y Gestion
tutelantes,  sus | Se han desarrollados tres periodos de atencién integral, Estratégica. Capitulo 2

familias, personas
que conforman su

red de apoyo | de apoyo social y de la comunidad salaera, se definieron | magnético y se ubican en la siguiente ruta
social y de la | e implementaron los planes de atencion integral que

comunidad corresponden al primer y segundo periodo, los cuales | https:/drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
salaera, incluyen la atencion psicosocial y gestion para la atencion | 0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWANL7fpU1
definiendo e | integral en salud fisica, salud mental, acorde con lo

implementando El link esta organizado de la siguiente manera:

dos en su totalidad y el tercero en ejecucion a las mujeres
tutelantes, sus familias, personas que conforman su red

Los soportes fueron entregados en medio
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planes de
atencion  integral
que incluyan la
atencioén

psicosocial y
gestion para la
atencion  integral
en salud fisica,
salud mental,
acorde con o
establecido en el
Anexo de
Especificaciones
Técnicas definido
por el Ministerio
de Salud vy
Proteccién Social.
Este compromiso
corresponde  al
Producto No. 4 -
Capitulo 2
establecido en el
convenio, debera
ser  presentado
conforme a la

clausula de
desembolsos e
incluye las
siguientes
actividades:

a. Desarrollar
el
component
e de
atencion
psicosocial
en las
modalidade
sindividual y
familiar 'y
conforme a
los
momentos
establecidos
para tal fin.

b.  Desarrollar
las
actividades
establecidas
COmo apoyo
al desarrollo
del
component
e de
atencion
integral en
salud y
conforme a
los

establecido en el Anexo de Especificaciones Técnicas
definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Los resultados del consolidado de este proceso se
relacionan a continuacion:

a) Componente de atencion psicosocial en las
modalidades individual y familiar

TOTAL POR DEPARTAMENTO PERIODO 1

Personas Atendidas
por Modalidad -

Total
Departamento D
Departamento | Modalid Modalid | victimas
EL| .
. ad atendidas
Individu R
Familiar
Ell
ATLANTICO 8 51 59
BOLIVAR 48 214 262
SUCRE 17 68 85
TOTAL 73 333 406
Periodo 2

Personas Atendidas por

Modalidad — Total
Departamento Departamento el
victimas
atendidas
Modalidad| Modalidad
Individual | Familiar
ATLANTICO 8 54 62
BOLIVAR 48 279 327
SUCRE 16 72 88
TOTAL 72 405 477
Periodo 3

Personas Atendidas por Total

Modalidad - person
Departame Departamento as
victima
nto

Modalidad Modalidad s )
Individual ~ Familiar atendid

as

ATLANTICO 8 54 62
BOLIVAR 48 282 330

Carpeta 1. Productos: Subcarpeta
Producto 4. Contiene Avance documento
Producto 4, particularmente en el capitulo
2.

Carpeta 4. Compromisos Especificos.
Subcarpeta Compromiso 5.
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momentos
establecidos
para tal fin.

Desarrollar
el
component
e de
seguimient
0s
integrales
conforme a
los
momentos
establecidos

Elaborar y
entregar
para cada
desembolso
, un
documento
que dé
cuenta de
las acciones
desarrollada
s en el
marco  del
proceso de
atencion
integral.
Este
compromiso
corresponde
al Producto
No. 4 -
Capitulo 2
establecido
en el
convenio.

TOTAL 72 408 480

Durante los dos periodos de atencién con corte a 28 de
febrero de 2026 las cifras se discriminan de la siguiente
manera con base a la proyeccion de la carga por equipos
territoriales:

v Se brindé atencién integral a 406 victimas en
el primer periodo de atencién: 73 personas en
modalidad individual, 333 personas en
modalidad familiar.

v' En el segundo periodo de atencion brindd
atencion integral a 477 victimas:72 personas
en modalidad familiar y 405 en modalidad
familiar.

v" En el tercer periodo de atencién se esta
brindando atencién integral a 480 victimas:72
personas en modalidad familiar y 408 en
modalidad familiar.

v" En total durante el convenio se ha brindado
atencion integral a 1.363 victimas: 217 en
modalidad individual y 1.146 en modalidad
familiar.

Personas Atendidas por
W[ LEILEL Total
Departamento - Ambos
Departame periodos
nto

personas

victimas
Modalidad | Modalidad atendidas
Individual Familiar

ATLANTICO 159

BOLIVAR 144
SUCRE 49 212 261
TOTAL 217 1146 1363

En ese sentido, se resaltan las acciones especificas
desde cada uno de las actividades previstas para el
desarrollo de este compromiso:

a) Componente de atencion psicosocial:

En el componente de atencidon psicosocial se han
desarrollado intervenciones terapéuticas centralizadas,
retomando los fundamentos de la terapia breve
estratégica, la terapia narrativa y la terapia breve centrada
en soluciones. Los planes de atencidn ponen en practica
intervenciones individuales y familiares, utilizando como
técnicas de abordaje las narrativas, los dialogos
expresivos y performativos. Los planes de atecnion se
configuran en atenciones y seguimientos, para tal efecto
el equipo coordinador acordo con el talento humano que
los planes de atencion se desarrollaran en siete (7)
sesiones y los planes de seguimiento seran llevados a

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021




%)
Salud

PROCESO

FORMATO

GESTION DE CONTRATACION

oe[[slo ) GCOF18

INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION

Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y reciboa |\ &[EF 04

satisfaccion

cuatro (4) sesiones. Cada una de estas sesiones con un
intervalo minimo entre ellas de 8 dias.

Se han abierto 613 planes de atencién durante los tres
periodos de atencién, asi: 198 primer periodo, 207
segundo periodo y 208 en el tercer periodo, en la
modalidad individual y familiar y se han logrado cargar en
el aplicativo el 100% de los planes de los dos primeros
periodos y los acercamientos del tercer periodo.

b) Componente de atencion integral en salud:

Caracterizacion de salud con enfoque psicosocial a
nivel individual y familiar.

Durante el tercer periodo de atencién se han realizado
480 caracterizaciones de salud, llegando a 1.363
caracterizaciones en salud durante todo el convenio,
realizadas por profesionales de salud de los equipos de
atencion integral en los diferentes territorios. Este proceso
tuvo como objetivo identificar las condiciones de salud
individuales y familiares de los beneficiarios de la
Sentencia, asi como sus necesidades y recursos en
materia de salud. Dichas caracterizaciones constituyen el
punto de partida para planificar y desarrollar acciones de
educacién para la salud acordes con las situaciones
identificadas.

Educacion para la Salud

Durante el periodo 480 personas recibieron educacion en
salud, llegando a 1363 personas beneficiarias de la
sentencia que han recibido educacion en salud durante
toda la ejecucion del Convenio, Dichas acciones se
relacionan

Informe Mujeres Tutelantes.

Durante el presente convenio, se realiza de manera
periddica el seguimiento en salud fisica y mental de las
cuatro mujeres tutelantes y su ntcleo familiar primario, a
través de herramientas fundamentales como las visitas
domiciliarias y el uso del tablero de control, analizando e
indagando todo lo referente al acceso a servicios del
SGSSS, la calidad, oportunidad e integralidad de las
atenciones recibidas por parte de su EAPB y la red de
prestadores asignados por esta. En el Producto 4. Se
describe detalladamente el seguimiento a cada una de las
mujeres tutelantes.

SEGUIMIENTO Y GESTION PARA LA SUPERACION
DE BARRERAS DE ACCESO PARA LA ATENCION EN
SALUD.
Numero

de Causa Barreras
Barreras

Departa

mento

Atlantico 107 Oportunidad en

Sucre 62 atencion primaria,

- oportunidad en
Bolivar 247 atencion

complementaria,
oportunidad en ayudas
416 diagnésticas,
oportunidad en la
entrega de
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medicamentos  fuera
del Plan de Beneficios,
Afiliacion, ~ Copagos,
cuotas moderadoras,
Oportunidad en
programacion
quirdrgica.

Durante el periodo de reporte los equipos de atencién
integral recibieron 416 solicitudes de apoyo a barreras de
acceso en salud. De manera especifica, en el
Departamento del Atlantico la mayor proporcién de
solicitudes se relacion6 con: oportunidad en atencién
complementaria, oportunidad en ayudas diagnosticas,
oportunidad en programacién quirdrgica y en copagos,
cuotas moderadoras y de recuperaciéon. En el
Departamento de Sucre las solicitudes se relacionaron
con la atencién complementaria, oportunidad en ayudas
diagnésticas) y en el Departamento de Bolivar se
asociaron las solicitudes con afiliacién, oportunidad en
atencién  primaria,  oportunidad en  atencion
complementaria, oportunidad en ayudas diagnésticas,
Oportunidad en medicamentos fuera del Plan de
Beneficios, oportunidad en programacion quirdrgica.
Todas las barrerras fueron gestionadas al 100% por los
profesionales de salud de cada uno de los territorios.

Orientaciones en salud

Para el periodo de reporte se desarrollaron acciones de
orientacion en salud por parte de los promotores
integrales de los equipos de atencion integral en los
departamentos de Sucre, Bolivar y Atlantico a xxx, para
un total 822 personas que han recibido orientacion en
salud durante la implementacién del Convenio

PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
CON ENFOQUE PSICOSOCIAL PARA VICTIMAS.

A continuacién, se detallan las acciones adelantadas
tanto por la Asesora de gestion en salud, Profesional de
Articulacion Interinstitucional, de gestion en salud y
profesionales de salud en los 3 departamentos:

-Se reforzé la importancia de la apropiacion del
enfoque psicosocial y se identificd junto con
las secretarias las asistencias técnicas
brindadas a las IPS y EPS para el
fortalecimiento del talento Humano en salud e
implementacion  efectiva  del  enfoque
psicosocial en salud.

-Se enfatizd la importancia del Plan de
implementacion del Protocolo de Atencion en
Salud con enfoque psicosocial a victimas del
conflicto armado.

-Se realizad la gestion de barreras para el acceso a
servicios de salud, a través de la identificacion
de la poblacion reconocida en la Sentencia
T045 de 2010 en los espacios de reuniones
Preparatorias de mesas de Salud, en el marco
del protocolo de atencion integral con enfoque
psicosocial a victimas del conflicto armado.

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021




[} )
Salud

PROCESO

FORMATO

GESTION DE CONTRATACION

oe[[slo ) GCOF18

INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION

Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y reciboa |\ &[EF 04

satisfaccion

c) Componente de seguimientos integrales:
Seguimientos integrales a las mujeres tutelantes:

- Juana Roquelina Cardenas Ponce.

Se realizd seguimiento a la atencién integral en salud de
la sefiora Juana Céardenas (tutelante), quien reporta buen
estado de salud y estabilidad emocional tras la
reunificacion familiar. Informa mejoria en la salud de su
esposo y adecuada evolucion de su nieta Arihana,
diagnosticada con pubertad precoz, con tratamiento
farmacoldgico en curso. La usuaria ha recibido atencion
integral, oportuna y de calidad por parte de su EAPB
Mutual Ser y su red prestadora, con seguimiento por el
equipo de salud mental (psiquiatria, psicologia y trabajo
social). Actualmente cumple de manera adecuada su
tratamiento con trazodona 100 mg, una dosis nocturna,
sin dificultades.

-Diana Carmenza Redondo Herrera.

En septiembre se realizo seguimiento a la sefiora Diana
Redondo, verificando la continuidad y calidad de su
atencion integral en salud en el marco de la Sentencia T-
045 de 2010. Se evidenci6 cumplimiento en los
parametros de oportunidad y calidad del servicio. Sin
embargo, persiste una barrera en el suministro oportuno
del medicamento Quetiapina, situacién pendiente de
respuesta por parte de la EAPB Mutual Ser para
garantizar la entrega segun la prescripcion médica. La
tutelante asisti6 de manera oportuna a su control por
psiquiatria el 02/09/2025. Asimismo, manifestd interés en
solicitar la portabilidad de su afiliacion al municipio de El
Carmen de Bolivar para facilitar su atencién, aunque su
hija sugiere mantenerla en Cartagena por considerar que
alli recibe mejor atencion integral.

-Argenida Rosa Torres Arrieta.

Se realizé seguimiento telefonico con la sefiora Yadenis
Arrieta, hija de la tutelante Argenida Torres, para verificar
el estado de salud, cumplimiento de controles y
adherencia al tratamiento. Se reporta que la beneficiaria
se encuentra estable, con mejoria en su peso y reduccién
parcial de triglicéridos, manteniendo seguimiento por el
programa de hipertensién. Sus familiares refieren
aumento en los episodios de olvido, aunque continta con
su medicacion y controles médicos. Se recomendd
informar cualquier barrera en la atencion para su gestion
oportuna por parte del equipo de salud de la Sentencia T-
045.

-Maria Teresa Romero Guerra.
La sefiora Maria Teresa Romero Guerra presenta
diagnéstico de diabetes, hipertension y trastornos de
ansiedad, conducta y estrés, ademés de cefaleas
frecuentes. En los Ultimos 12 meses ha asistido a
controles con diversas especialidades (medicina interna,
urologia, psiquiatria, neurologia, ortopedia, optometria y
oftalmologia). No ha presentado crisis de salud, aunque
persisten episodios de dolor de cabeza. Se evidencio falta
de continuidad en los seguimientos con neurologia y
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psiquiatria, dado que refiere sentirse en buen estado de
salud. Asiste regularmente a los controles del programa
“Todo Corazén” y manifiesta bienestar general. Se
recomienda a su red de apoyo fomentar la adherencia a
los controles especializados e informar cualquier barrera
en la atencién al equipo de salud de la Sentencia T-045.

Indicadores de avance en seguimiento integral:

Indicador Cifras de
cumplimie

nto

NUmero de mujeres tutelantes 4/4

que reciben educacién y
orientacion en salud/ Nimero
de  mujeres tutelantes
reconocidas en la Sentencia
T-045.

Nimero de familias de las 4/4
mujeres  tutelantes  que
reciben educacion y
orientacion en salud/Total de
familias de las mujeres
tutelantes.

Nimero de personas que 87/87
conforman la red de apoyo
social de las mujeres
tutelantes  que  reciben
educacion y orientacion en
salud/ total de personas que
conforman la red de apoyo
social de las mujeres
tutelantes.

NUmero de personas de la 159/159
comunidad Salaera derivadas
a servicios de salud fisica y/o
mental, que recibieron la
atencion con  oportunidad/
total de personas derivadas a
servicios en salud.

Nimero de situaciones con 416/416
barreras de acceso en salud
que son resueltas/ Numero de
situaciones de barreras de
acceso reportadas.

d)  Seelabor el tercer avance del documento que da
cuenta entre otras, de las acciones desarrolladas en
el marco del proceso de atencion integral, el cual se
acompafia de la base de focalizacion. Este
compromiso corresponde al Producto No. 4 -
Capitulo 2 establecido en el convenio.

Promover Durante el periodo de corte del presente informe, La CID Avance Producto 4.

acciones que | realizd los avances en el proceso de Desarrollo de Documento de implementacion de la
permitan la | Capacidades asi: Metodologia de Atencion Integral: Atencion
implementacion Integral, Desarrollo de Capacidades y Gestion
del Proceso de | Estas actividades estéan orientadas a la reconstruccion del Estratégica.

Desarrollo  de | tejido social, en el entendido que éste se encuentra

Capacidades configurado por la intervencién de individuos, colectivos e Capitulo 3

conforme a lo | instituciones, siendo lo comunitario el nicleo y lo
establecido en el | institucional un generador de las condiciones favorables | Los soportes fueron entregados en medio
Anexo de | para la vida social. Lo anterior, partiendo del | magnéticoy se ubican en la siguiente ruta

Especificaciones
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Técnicas definido
por el Ministerio
de Salud vy
Proteccion Social.
Este compromiso
corresponde  al
Producto No. 4 -
Capitulo 3
establecido en el
convenio, debera

ser  presentado
conforme a la
clausula de
desembolsos e
incluye las
siguientes
actividades:

a. Implementar
el
component
e de
fortalecimie
nto de Ila
red de
apoyo
social
conforme a
los
momentos
establecidos
para tal fin.

b.  Implementar
el
component
e de
desarrollo
de
capacidade
[3
comunitaria
s conforme
a los
momentos
establecidos
para tal fin.

c. Implementar
el
component
e de
desarrollo
de
capacidade
S
instituciona
les
conforme a
los
momentos

reconocimiento y la comprensién de las afectaciones
generadas por el conflicto armado en el tejido social.

Estas actividades correspondientes al fortalecimiento de
la red de apoyo social y al componenete de desarrollo de
capacidades comunitarias en cuanto al Eje 1 fueron
realizadas durante el Convenio en la vigencia 2025
conforme a lo dispuesto en el Plan operativo y se
encuentran reportadas en Avance 3 del Producto 4.

En el eje 2. Fortalecimiento Comunitario se describen los
avances de las actividades durante el periodo del informe.

a) Componente de fortalecimiento de la red de
apoyo social.

Se realizo la validacion de las redes de apoyo social de
las 4 mujeres tutelantes, estableciendo los planes de
accion de cada una conforme a las orientaciones del
MSPS y lo especificado en el Anexo Técnico.

Se realizaron las sesiones de fortalecimiento de la red de
apoyo con las cuatro mujeres tutelantes, tres de ellas
ubicadas en el Corregimiento de El Salao y una en el
Corregimiento de los Palmitos Sucre.

Tabla de Verificacién, actualizacion y fortalecimiento de
la Red de Apoyo Social

Territori Tutelante‘ Fecha N° de
o Integrantes
Argenida 24/09/ 16
ElSalado | Torres 2025
Maria 23/09/ 32
Teresa 2025
Romero
Diana 23/09/ 23
Redondo 2025
Los Juana 24/09 16
Palmitos | Cardenas 12025

b) Componente de desarrollo de capacidades
comunitarias:

Eje 1: Grupos Comunitarios Diferenciados

Liderado por profesionales psicosociales y promotores
integrales con el acompafiamiento y orientacion técnica
del asesor psicosocial y del asesor en salud.

Inicialmente, se realizd la asignacién de los grupos
comunitarios diferenciados en los territorios, encontrando
como novedad que en el departamento de Atlantico
solamente fue posible focalizar la conformacion de un
solo grupo, pero en el municipio del Carmen de Bolivar en
atencion rural fueron focalizados tres (3) grupos; es por
esto que se tomo la decision de trasladar un grupo mas
para este municipio para ‘poder cumplir con la obligacién.

El siguiente cuadro presenta la asignacién de grupos
comunitarios diferenciados por profesional y por territorio:

Profesio
nal Promotor

Integral

Profesional

Territorio en Salud

Psicoso
cial

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 1. Productos: Subcarpeta
Producto 4. Contiene Avance documento
Producto 4, particularmente en el capitulo
3.

- Carpeta 4. Compromisos Especificos.
Subcarpeta Compromiso 6.
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establecidos
para tal fin.

d. Elaborar y
entregar
para cada
desembolso
, un
documento
que dé
cuenta de
las acciones
desarrollada
s en el
marco  del
proceso de
desarrollo
de
capacidades

Este
compromiso
corresponde
al Producto
No. 4 -
Capitulo 3
establecido
en el
convenio.

PROCESO
FORMATO
Maria del
Carmen de Pilar Deinan Edilberto
Bolivar Zudiga Salazar Suarez
Diana
Carmen de Patricia | Ibeth
Bolivar Rural | Serpa Guerrero Rafael Ortiz
Heider
Carmende | Chams Josefina Duma
Bolivar Rural | Moreno | Chavez Pérez
Beatriz
Eugenia
Salcedo | Merly de la Yuranis
Sincelejo T. Barrera Medina
Maria
José Oscar Leidis
Los Palmitos | Tapias Martinez Redondo
Joyce
Nathaly | John Luisa
Cartagena Alvis Hemandez Ortega
Eliana
Margarita | Alfredo de Carolina
Cartagena Pérez Avila Theran
Osmar
Carlos Rosibell Luis Gabriel
Atlantico Heredia | Vargas Romero
Carmen
Alicia Rafael José
El Salado Amell Agamez Cérdenas
Carmen
Alicia Rafael Yolides
El Salado Amell Agamez Torres

En la totalidad de los grupos conformados se realizaron
40 sesiones, 4 sesiones por cada uno de los 10 grupos,
en donde se estructuraron las metodologias de acuerdo
con los grupos etarios y los intereses particulares de los
miembros, las cuales fueron validadas por el MSPS y se
desarrollaron todas las sesiones con cada uno de los
grupos y se implementaron las estrategias derivadas
apartir de los planes establecidos para cada grupo. Se
logré la participacion de 15 victimas del conflicto en cada
uno de los diez grupos, para un total de 150 victimas
participantes.

Eje 2: Fortalecimiento Comunitario

El eje de fortalecimiento comunitario estd orientado al
intercambio de experiencias, recursos de afrontamiento y
estrategias de solucién, generando asi redes de apoyo y
de contencidn para las mujeres tutelantes.

Este seguimiento se realiza a través de un proceso
participativo con las personas de la comunidad de El
Salado, mediante el cual se realizan reuniones
comunitarias con la finalidad de afianzar y sostener los
objetivos propuestos en los planes de accion comunitaria.
También, busca medir los efectos de las acciones
realizadas en el marco de desarrollo del plan,
especificamente en lo relacionado con el fortalecimiento
del tejido social de la comunidad de El Salado.

Se realiz6 la reunion inicial de actores en los cinco
teritorios priorizados con la participacion de 30 lideres y
lideresas cobijados por la sentencia de los departamentos

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021




%)
Salud

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

oe[[slo ) GCOF18

INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION

FORMATO Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y reciboa |\ &[EF 04

satisfaccion

de Atlantico, Bolivar y Sucre. Se inciairaron las reuniones
de implementacion en los cinco territorios.

Territorio Profe Profesio Promotor Fecha
sional nal Integral Reuni
Psico Salud 0

social

El Salado Arleth | Yomaira | YairMena | 25/09
Pater | Barrios /
nina 2025
Carmende | Julia | Sandy Patricia 25/09
Bolivar Carrill | Alvear Paternina /
0 2025
Cartagena | Lolis Evernis | Sandra 26/09
Torre | Pineda Domingue /
s z 2025
Sincelejo Flor Lilbeth Marines 26/09
Espin | Martine | Sefas /
0sa z 2025
Barranquill | Silvia | Sandra | Sandra 25/09
a Rinco | Jiménez | Alvis /
n 2025

A la fecha de corte fueron realizadas la reunién inicial con
actores claves en los 5 territorios priorizados, se cont6
con la participacion de 15 miembros de la comunidad
Salaera en cada uno de estos; ellos manifestaron sentirse
reconocidos por parte de la comunidad y la vez ser
voceros, poder participar en el desarrollo de las
actividades y pertinentes de contribuir en la organizacién
principalmente del Encuentro de Integracion Salaera que
se llevara a cabo en el Salado.

Se han realizado cuatro reuniones de implementacién de
acciones (por cada plan de accion comunitaria) en los
cinco (5) territorios priorizados con la participacion de 150
victimas en total en cada una de las sesiones.

Durante el periodo se elabora y presenta para revision y
validacion del MSPS la primera version de la metodologia
para el Encuentro de Integracién Salaera.

Debido a diversos factores de riesgo y a la insuficiente
capacidad sanitaria, hotelera y logistica del Coregimiento
de El Salao para la realizacion de un encuentro de
integraciéon para 1.00 personas. Se elaboran y se
presentan en la Mesa de Participacion y Seguimiento el
24 y 25 de febrero en la ciudad de Cartagena, dos
propuestas alternativas en el marco de lo estidlado en el
Anexo Técnico para la realizacion del Encuentro de
Integracién Salaera en uno de los cinco territorios
priorizados con las 1.000 personas o en encuentros
territoriales en cuatro de los territorios priorizados asi:
Atlantico (200  participantes), ~ Cartagena (200
participantes), El Carmen (400 participantes) y Sucre (200
participantes).

c) Componente de desarrollo de capacidades
institucionales:

Se realizaron las tres mesas de salud en el mes de
octubre en los departamentos de: Atlantico, Bolivar y
Sucre.
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Este Fecha:
espacio de 23 de
las mesas septie
de salud s mbre 08 de
ucr
es para la e de octubre
superacio 2025 de 2025
n de Hora:
barreras y 02:30p
garantia m
de la
atencion
integral en Fecha:
salud de 05 de
las septie
victimas mbre
beneficiari . de
as de la | ANt | opp5 | 09 de
. ico octubre
Sentencia 16 de de 2025
T-045. septie
Se mbre
realizaran de
sesiones 2025
enfocadas
al:
Seguimien
to de la
atencion
integral en
salud de
las
mujeres
tutelantes,
sus
f.am|I|as. Fecha:
Seguimien 30 .
septie
to de la b 07 d
atencion Boliv | M°ré N
. de octubre
integral en | ar 2025 de 2025
|salud de Hora:
as 09:00a
personas
m
que
conforman
la red de
apoyo
social de
las
mujeres
tutelantes
y de la
comunida
d Salaera.
Se realizaron tres (3) Mesas de Salud, una por cada uno
de los departamentos: Atlantico, Bolivar y Sucre para la
superacion de barreras y garantia de la atencion integral
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en salud de las victimas beneficiarias de la Sentencia T-
045. En Atlantico asistieron 56 personas: 30 victimas del
conflicto y 26 funcionarios de las Secretarias
Departamental, Distrital, Municipal de Soledad, EPS, IPS,
Supersalud y Procuraduria. En Bolivar 65 participantes:
30 victimas del conflicto y 35 funcionarios de las
Secretarias Departamental, DADIS, Municipal de El
Carmen, EPS, IPS, ESE Giovani Christini, Supersalud,
Procuraduria, Defensoria y UARIV. En Sucre 58
participantes: 28 victimas del conflicto y 30 funcionarios
de las Secretarias Departamental, Municipal de Sincelejo,
de las EPS, IPS, ESE, Supersalud, Procuraduria y
Defensoria.

ACTIVIDADES DE ARTICULACION

Durante el periodo de corte, se han realizado reuniones
de trabajo en los departamentos de Atlantico, Bolivar y
Sucre con entidades del sector salud y otras entidades
con competencias en la reparacion integral de las
victimas y en el cumplimiento de la Sentencia T 045.

Se ha observado cada vez un mayor compromiso y
liderazgo de las Secretarias de Salud en la articulacion de
los actores del SGSSS, asegurando una implementacion
efectiva del Protocolo de Atencién Integral en Salud y una
mejor coordinacién para garantizar la atencién adecuada
a las victimas del conflicto armado.

De igual forma se ha la presentacion de los equipos en
terrenos a las entidades territoriales y municipales,
secretaria de gobierno, municipales, secretaria de la
mujer, secretaria de victimas lo cual no has permitido
articular las ordenes contempladas en la sentencia T045
de 2010 y que los equipos sean reconocidos como parte
esencial para el buen funcionamiento y mitigar barreras
de acceso.

Se han realizado 6 actividades de apropiacién del
Protocolo de atencion integral en salud desarrolladas con
las entidades territoriales y actores del sistema de salud
en los departamentos de Atlantico, Bolivar y Sucre.

Se realizd un encuentro de articulacion con las
Secretarias de Salud de Atlantico, Bolivar, Sucre, Distrito
de Barranquilla, DADIS y Secretaria de Salud de El
Carmen de Bolivar, EAPB, IPS y ESE para orientar las
acciones de cada sector en cumplimiento a la
implementacion de la Medida.

d)  Seelabor6 un avance del documento que da cuenta
entre otras, de las acciones desarrolladas en el
marco del proceso de desarrollo de capacidades, el
cual se acompafia de la base de focalizacion. Este
compromiso corresponde al Producto No. 4 -
Capitulo 3 establecido en el convenio.

Realizar las
acciones
establecidas en el
Proceso de
Gestion

Estratégica -

Durante el periodo de corte del presente informe, la
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarroll6 las
siguientes actividades:

Las acciones correspondientes al Proceso de
Gestion Estratégica — Componente de Gestion de la

Avance Producto 4.

Documento de implementacion de la
Metodologia de Atencion Integral: Atencién
Integral, Desarrollo de Capacidades y Gestion
Estratégica. Capitulo 4
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Componente de
Gestion de la
Calidad a los
equipos de
atencion integral
conforme a los
lineamientos

definidos por el
Ministerio de
Salud y
Proteccion Social
en el Anexo
Técnico. Este
compromiso

corresponde  al
Producto No. 4 -
Capitulo 4
establecido en el
convenio, debera

ser  presentado
conforme a la
clausula de
desembolsos e
incluye las
siguientes
actividades:

a. Implementar
el
component
e de
gestion de
la calidad,
particularme
nte en lo
relacionado
con el eje de
formacion.
Lo anterior,
conforme a
los
momentos
establecidos
para tal fin.

b. Implementar
el
component
e de
gestion de
la calidad,
particularme
nte en lo
relacionado
con el eje de
cuidado
emocional.
Lo anterior,
conforme a
los
momentos

Calidad y que se describen a continuacién fueron
implementadas conforme al plan operativo con corte a
diciembre 2025 y reportadas en los informes de ejecucion
técnica 2 y 3. No obstante la informacion que resulta de
dicha ejecucién se encuentra incluida en el avance 3 del
Producto No. 4 - Capitulo 4 establecido en el convenio.

A. EJE DE FORMACION.

Se elaboré la propuesta metodolégica de formacion
inicial y de fortalecimiento, la cual recoge las
observaciones dadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Se realizo la seleccion y contratacion de profesional de
formacion, conforme al perfil establecido en el Anexo de
Especificaciones Técnicas y el Anexo de Costos.

Se llevo a cabo jornada de formacion inicial del 25 al 29
de agosto de 2025 en la ciudad de Barranquilla con la
participacion de la totalidad de los equipos de atencién
integral y el equipo coordinador conforme a lo establecido
en los Estudios Previos, el Anexo de Especificaciones
Técnicas y el Anexo de Costos.

Se realizd el 24 y 25 de noviembre la jornada de
fortalecimiento de habilidades, técnicas y actitudes mas
adecuadas para desarrollar la atencion a las victimas del
conflicto armado con la totalidad del talento humano
contratado en el marco del convenio.

b) En el marco de la implementacion del componente de
gestion de la calidad, con relacién al eje de cuidado
emocional, se han rralizado con el equipo coordinador y
la totalidad del equipo de atencion, las dos jornadas de
cuidado emocional. La primera el 26 y 27 de noviembre
en la ciudad de Barranquilla, de acuerdo con cronograma
ajustado y presentado ante el Comité Técnico con fecha
16 de octubre de 2025. La segunda el 10 y 11 de febrero
de 2.026 en la cudad de Barranquilla, de acuerdo con
cronograma ajustado y presentado ante el Comité
Técnico con fecha 27 de enero de 2026.

c) Con relacion al componente de gestion de la
calidad, particularmente en lo que se refiere al
acompaiiamiento y seguimiento técnico.

Se han realizado de manera presencial y virtual las
jornadas de acompafiamiento técnico a los equipos de
atencién durante la implementacion del convenio de
manera presencial en territorio en cada uno de los
territorios priorizados y virtual. De igual manera, las
revisiones periddicas realizadas a los procesos de
atencion iniciados, con el fin de definir acciones
correctivas cuando haya lugar a ello, y garantizar el uso
adecuado de la informacion y el registro de esta en el
aplicativo. Se presentan a continuacion las actividades
en el marco del acompafiamiento y seguimiento técnico
durante el periodo:

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 1. Productos: Subcarpeta
Producto 4. Contiene Avance documento
Producto 4, particularmente en el capitulo
4,

- Carpeta 4. Compromisos Especificos.
Subcarpeta Compromiso 7.
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miento referenc | periédicas | Registro de
Técnico ia al|a los | Asistencia
acompa | territorios SEN 020.
fiamient | en donde
0 se Formato
técnico implement | Acta de
realizad | a el | reunién
0 a los | convenio, | SEN030.
equipos | con el fin
de de bridar
durante | orientacio
la nes
implem | técnicas a
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n. equipos 'y
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logros,
aspectos
por
mejorar 'y
recomend
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del
proceso.
Seguimient | Hace * Revision | Formato de
o Técnico referenc | y Registro de
ia a las | aprobacié | Asistencia
revision | n de la | SEN020.
es informaci6
periddic | n Formato
as reportada | Acta de
realizad | por  los | reunién
as alos | profesiona | SEN 030.
proceso | les sobre
s de | el avance
atencié | de
n implement
iniciado | acidndela
s,conel | Metodolog
fin de | ia de
definir Atencion
accione | Integral.
s
correcti |
vas Seguimien
cuando | to
haya periddico
lugar a | al cargue
ello, y | de las
garantiz | atencione
areluso | s en la
adecua | herramient
dodela | a definida
informa | por el
ciényel | Ministerio.
registro
de esta | * Revision
en el |y
aplicativ | aprobacid
0. n de
productos
contractua
les de los
equipos.
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Seguimien
to
periodico
de la
matriz de
avance en
donde se
evidencie
como cada
una de las
acciones
del
convenio y
los
productos
van dando
cumplimie
nto a las
ordenes 2,
3ybdela
Sentencia
T045 de
2010.

.
Seguimien
to
periddico
de la base
de
focalizacié
n y la
matriz de
avance en
la que se
encuentre
la totalidad
de las
personas
reconocid
as en la
sentencia
y endonde
se detalle
la atencion
integral 'y
seguimien
to que se
realizd en
cada uno
de los
periodos
de
atencién

Teniendo en cuenta los lineamientos técnicos
establecidos por el MSPS, el equipo coordinador de la
Corporacion Infancia y Desarrollo se realizd el
Acompafiamiento y Seguimiento Técnico. Los temas
abordados han sido los siguientes:
- Rol de cada uno de los miembros del talento
humano de la CID.
- Conformacién de los equipos de trabajo y
pautas de trabajo en equipo
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- Asignacion de carga laboral segun profesion
del profesional psicosocial de cada uno de los
equipos de atencion.

- Establecimiento de fechas de presentacion de
los equipos a las entidades territoriales de
cada uno de los territorios.

- Importancia del diligenciamiento de los
formatos y pautas en el desarrollo de algunos
de ellos (SEN 010, SEN 012,
Caracterizaciones de salud individual y
familiar, SEN 020 y SEN 040).

- Orden de los planes de atencion.

- Asignacion de Grupos  Comunitarios,
Diferenciados, Fortalecimiento de la Red de
Apoyo Social para cada una de las tutelantes
y Seguimiento a Planes Comunitarios.

- Estrategias por desarrollar en el desarrollo de
cada una de las metodologias para su
implementacion.

d) Se realiza el avance del Producto No. 4 - Capitulo 4
establecido en el convenio.Se hizo entrega del cuarto
informe parcial de implementacién técnica en el cual se
reporta que, al corte de presentacion de este informe, se
han realizado las actividades establecidas conforme a
este compromiso.

Realizar las
acciones
establecidas en el
Proceso de
Gestion

Estratégica -
Componente de
Gestion del
Conocimiento
conforme a los
lineamientos
definidos por el
Ministerio de
Salud y
Proteccion Social
en el Anexo
Técnico. Este
compromiso
corresponde  al
Producto No. 5
establecido en el
convenio, debera
ser  presentado
conforme a la

clausula de
desembolsos e
incluye las
siguientes
actividades:

a. Implementar
el
componente
de gestion
del

Durante el periodo de corte del presente informe, la
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarroll6 las
siguientes actividades con relacion al documento que
corresponde a:

a) - Se han abierto 613 planes de atencién
durante los tres periodos de atencion, asi:
198 primer periodo, 207 segundo periodo y
208 en el tercer periodo, en la modalidad
individual y familiar y se han logrado cargar
en el aplicativo el 100% de los planes de los
dos primeros periodos y los acercamientos
del tercer periodo.

- Se han aplicado el 100% de los instrumentos
de valoracién de la atencién para los planes
en la modalidad individual y familiar
correspondientes al primer periodo.

- EI100% de las victimas del conflicto
atendidas durante el primer periodo considera
que la atencién integral / reparacion en salud
cumple con los objetivos propuestos en el
plan de atencion y con la Medida.

b) Producto 5. Documento de sistematizacion y
valoracién de la atencién integral brindada a los
beneficiarios de la Sentencia T045 de 2010.

1. Se defini6 el Enfoque de la sistematizacion

o En el enfoque de la sistematizacion se tomaran como
variables explicativas las 6rdenes de la sentencia, y bajo
cada una de ellas se incluiran los resultados de los
diferentes instrumentos de medicién. También se acuerda
que el andlisis de los procesos de atencion se entregue
acumulativo, no por periodo.

Producto 5.
Documento de sistematizacion y valoracion de
la atencion integral brindada a los beneficiarios
de la Sentencia T045 de 2010

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIim1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 1. Productos: Subcarpeta
Producto 5 Contiene Avance
documento Producto 5.

- Carpeta 4, Compromisos
Especificos. Subcarpeta No. 8, b)
Proceso de Sistematizacion
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conocimien
to,
particularme
nte en los
relacionado
con la
valoracion
de los
procesos
de atencion
psicosocial y
de gestion
para la
garantia de
la atencion
integral en
salud, de
acuerdo con
los
lineamientos
entregados
por el
Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social y
cumpliendo
con la
operatividad

periodicidad
que el
proceso
requiera.

b.  Implementar
el
component
e de
gestion del
conocimien
to conforme
a la
propuesta
de
sistematizac
ion
aprobada y
hacer
entrega del
documento
que dé
cuenta del
proceso de
sistematiza
cion
desarrollado

Este
compromiso
corresponde
al Producto

e Respecto de la sistematizacion de los convenios
suscritos en las vigencias anteriores, se acuerda que se
seguira lo descrito en el anexo, enfocado en el andlisis de
los resultados de los instrumentos de valoracion.

2. Se realiz6 un andlisis de la orden 5.

En el andlisis de la orden 5 se han de incluir los resultados
de la socializacion nacional y territorial de la Ley 2421.

o EI MSPS compartira la metodologia planteada y las
fechas proyectadas de estos espacios.

o En reunion del 26 de septiembre el equipo de
sistematizacion presentara la metodologia de la
sistematizacion de esos espacios.

3.Se realizaron acuerdos con la supervision del MSPS
sobre los ilnsumos a enviar por el MSPS:

o La matriz de excel que desarrollaron para el convenio
pasado sobre la divisién detallada de las actividades de
cada orden.

o Los documentos de sistematizacion que se incluiran en
el proceso de analisis de la actual sistematizacion. 4. Se
concert6 un plan de trabajo con el MSPS, desde el MSPS
se gestionara la programacién de dos reuniones, a las
cuales el equipo del convenio llevara propuestas
concretas sobre cada tema:

o Con la epidemitloga, para definir las variables de RIPS
que se priorizaron para hacer el analisis de atencion en
salud especializada de las mujeres tutelantes, sus
familias y red de apoyo.

o Con la técnico en sistemas, para determinar cémo
obtener la informacion acumulada sobre la valoracion de
la atencion en el aplicativo PAPSIVI.

5. Encuesta de Percepcion de Satisfaccion (SGSSS)
Sobre la Encuesta de Percepcidn de la Satisfaccion frente
a la atencion por SGSS (anexa al instrumento de
capacidad institucional)

o Se acuerda aplicar la encuesta de modalidad individual
tomando una muestra por conveniencia para la atencion
en el marco del SGSSS, la cual tendré el siguiente criterio
de inclusion: PVCA que han acudido a los servicios de
salud en el Ultimo afio. Esta encuesta sera aplicada por
los profesionales de salud.

o Se acuerda no aplicar la encuesta en las modalidades
familiar y comunitaria, debido a que las IPS no realizan
atencion psicosocial en estas modalidades.

6. Con relacion al Instrumento de Capacidad Institucional
o El MSPS retroalimentd el ajuste de las preguntas
propuestas la semana del 22 de septiembre.

o El equipo de sistematizacién del convenio creo el
instrumento en google forms la semana del 29 de
septiembre, para ser ser enviado a los actores desde la
segunda semana de octubre y reforzar el compromiso de
los entes territoriales con el diligenciamiento en las mesas
de salud.

o Se acuerda eliminar el indicador 3 del instrumento de
capacidad institucional

o El equipo del convenio elaboro las cartas con el link y
soporte para diligenciamiento del formulario en linea, que
seran enviadas por el MSPS.
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No. 5 | o Se enviaron las cartas a las entidades territoriales para
establecido | el diligenciamiento del formulario del instrumento de
en el | capacidad institucional.
convenio.
Finalmente se entrega el segundo avance del documento
Prducto 5. Con el disefio de la sistematizacién (sentido,
fases, técnicas e instrumentos). Con sus respectivos
anexos:
- Anexo 1. Proceso de validacién del
Instrumento de capacidad institucional.
- Anexo 2. Propuesta de Bateria de medicion de
capacidad institucional, ajustada de acuerdo
con proceso de validacion.
- Anexo 3. Encuesta individual de percepcion de
satisfaccion frente a atencion por IPS con
proceso de validacion.
- Avance en el andlisis de los resultados en lo
relacionado con la valoracion de los
procesos de atencion psicosocial y de gestién
para la garantia de la atencion integral en
salud, producto de la aplicacién de
instumentos de valoracién para el periodo 1y
2.
Gestionar y | Durante el periodo de corte del presente inforne, la Producto 6.
realizar los | Corporacién Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrollé las | Documento que dé cuenta de las acciones
escenarios siguientes actividades con relacion al Proceso de | desarrolladas en el marco del proceso de
establecidos en el | Participacion, Coordinacion y Seguimiento Producto No | participacion, coordinacién y seguimiento.
Proceso de | 6:
Participacion, Los soportes fueron entregados en medio
Coordinaciéon y 1. Se realizé la mesa de participacion y magnético y se ubican en la siguiente ruta
Seguimiento seguimiento Territorial en la ciudad de
conforme a los Cartagena el 24 y 25 de febrero, conforme https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
lineamientos lineamientos a los y parametros establecidos | 0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL7fpU1

definidos por el
Ministerio de
Salud y
Proteccion Social
en el Anexo
Técnico. Este
compromiso

corresponde  al
Producto No. 6
establecido en el
convenio, debera
ser  presentado
conforme a la

clausula de
desembolsos e
incluye las
siguientes
actividades:

a. Realizar las
mesas de
participacio
n y
seguimient
o, conforme
a los

por el MSPS. Participaron 51 personas, 19
lideres y lideresas (entre ellos los
representantes de las cuatro mujeres
tutelantes) y 32 funcionarios de los ET,
MSPS, Defensoria, Procuraduria,
Supersalud, ESE de EI Carmen de Bolivar,
UARIV, representantes legales (CCJ), La
CID.

Adicionalmente, en la ejecucién del convenio de la
vigencia 2025 fueron desarrolladas las actividades que
se describen a continuacién y las mismas se encuentran
registradas en el Avance 3 del Producto 6.

2. Serealizaron las cinco (5) Asambleas
Comunitarias en cada uno de los territorios
priorizados: i) Corregimiento de El Salado; ii)
Municipio de EI Carmen de Bolivar; iii)
Cartagena, Turbaco y aledafios; iv) Sincelejo,
Los Palmitos y aledafios; y v) Barranquilla,
Soledad y aledafios. Contando con la
participacion de 150 victimas del conflicto
armado.

3. Serealiz6 la mesa de participacion y
seguimiento de Bogota, conforme
lineamientos a los y parametros establecidos

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 1. Productos: Subcarpeta
Producto 5 Contiene Avance
documento Producto 6.

- Carpeta 4, Compromisos
Especificos. Subcarpeta No. 9

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021
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lineamientos
y
parametros
establecidos
por el
MSPS.

Realizar los
espacios
de
participacio
n de la Ley
2421 de
2024,
conforme a
los
lineamientos
y
parametros
establecidos
por el
MSPS.

Sistematiza
cion y
analisis de
los
resultados
de los
espacios
participativo
s en el
marco de la
Ley 2421 de
2024.

Elaborar vy
entregar

para cada
desembolso
, un
documento
que dé
cuenta de
las acciones
desarrollada
s en el
marco  del
proceso de
participacion

coordinacio
n y
seguimiento

Este
compromiso
corresponde
al Producto
No. 6.

Cronograma Jornadas Ley 2421:

FECHA

17 de
octubre

23 de
octubre
24 de
octubre
24 de
octubre

7de

nov

28 de
Nov

por el MSPS. Participaron 44 personas, 17
lideres y lideresas (entre ellos los
representantes de las cuatro mujeres
tutelantes) y 27 funcionarios de los ET,
MSPS, Defensoria, Procuraduria,
Supersalud, ESE de El Carmen de Bolivar,
UARIV, representantes legales (CCJ), La

Se realizaron los cinco (5) espacios de
participacion (una por territorio priorizado) de
coordinacion de la Ley 2421 de 2024 asi: i)
Corregimiento de El Salado; ii) Municipio de
El Carmen de Bolivar; iii) Cartagena, Turbaco
y aledafios; iv) Sincelejo, Los Palmitos y
aledafios; y v) Barranquilla, Soledad y
aledafios. Las jornadas contaron con la
participacion de 30 victimas del conflicto
armado en cada uno de los cinco territorios
priorizados para un total de 150 participantes.
Se realiz6 igualmente la jornada con expertos
en la ciudad de Bogot4 con elmobjetivo de
motivar la participacion de representantes de
organizaciones de victimas de los territorios
priorizados.

TERRITORIO LUGAR No de
Participantes

Cartagena Hotel 30
Costa del
Sol -
El Carmen de Club de 30
Bolivar Leones
El Salado Biblioteca | 30
Barranquilla Hotel 30
Casa
Ballestero
S
Sincelejo Hotel 30
Panorama
Bogota Hotel 20
Black
Towe

Se raliz6 la sistematizacion y andlisis de los
resultados de los espacios participativos en el
marco de la Ley 2421 de 2024 durante el
proximo periodo de corte.

Se realiza la tercera entrega de avances para
el desembolso, con las acciones
desarrolladas en el marco del proceso de
participacion, coordinacion y seguimiento.
Este compromiso que corresponde al
Producto No. 6
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Gestionar la
logistica
necesaria para el
desarrollo del
convenio y segun
lo establecido en
el Anexo de
Costos, el Anexo
de
Especificaciones
Técnicas y de los
Estudios Previos.
Dicha logistica se
debe reflejar en la
entrega de los
siguientes
elementos y debe
remitirse al
MINISTERIO su
respectivo
soporte para cada
desembolso:

a. Los
elementos
necesarios
de
dotacion:
Carné,
Chaleco,
Gorra,
Tarjeta de
Mision
Médica.

b. Los
materiales
y papeleria
necesarios
para atender
a las
victimas
dentro  del
marco de la
implementa
cion de la
Metodologia
de Atencion
Integral.

c. Los
insumos de
proteccion
rural:
Botiquin de
primeros
auxilios
basico y Kit
de
Proteccion.

Durante el periodo de corte del presente inforne, la
Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarroll6 las
siguientes actividades:

Se gestiono y dispuso de la logistica necesaria para el
desarrollo del convenio y segun lo establecido en el
Anexo de Costos, el Anexo de Especificaciones Técnicas
y de los Estudios Previos asi:

A. DOTACION.

Se realizé la gestion administrativa para la compra y
entrega de camets (escarapela), chalecos, gorras para
los equipos de coordinacién nacional, de atencién integral
y de atencion rural. Lo anterior, conforme a las
especificaciones técnicas y el anexo de costos del
convenio y a la aprobacién de los disefios por parte del
Ministerio.

Se llevé a cabo capacitacién al talento humano en Misién
Médica liderada por la Cruz Roja Colombiana para tramite
de tarjetas de Misién Médica

B. MATERIALES Y PAPELERIA.

Se realizd la gestién administrativa para la compra y
entrega de materiales y papeleria para los equipos de
atencion integral y rural que implementan el convenio. Lo
anterior, conforme a las especificaciones técnicas y el
anexo de costos del convenio y los formatos aprobados y
entregados por el Ministerio.

C. INSUMOS DE PROTECCION RURAL.

Se realizd la gestién administrativa para la compra y
entrega de los insumos de proteccion rural. Lo anterior,
conforme a las especificaciones técnicas y el anexo de
costos del convenio y los formatos aprobados y
entregados por el Ministerio.

D. ELEMENTOS DE
COMUNICACIONES.

CONECTIVIDAD Y

Se realizd la gestion administrativa para proveer el
servicio telefonico y acceso a internet de forma
permanente a los diferentes equipos que hacen parte del
convenio. Lo anterior, conforme a las especificaciones
técnicas y el anexo de costos del convenio y los formatos
aprobados y entregados por el Ministerio.

Se hizo entrega del cuarto informe de implementacién
técnica en el cual se reporta que, al corte de presentacion
de este informe se ha garantizado la logistica necesaria
para el desarrollo del convenio y segun lo establecido en
el Anexo de Costos, el Anexo de Especificaciones
Técnicas y de los Estudios Previos.

Actas de Entrega
Actas de entrega de los elementos

correspondientes a la logistica para el
desarrollo del convenio.
Informes Parciales de implementacién

Técnica

PERIODO DEL
INFORME

FECHA DE
ENTREGA

RADICADO

01 de agosto al
30 de agosto
de 2025

02/09/2025

2025431000
597033

01de
septiembre al
15 de octubre
de 2025

26/10/2025

2025423004
401392

16 de octubre
al 30 de
noviembre

29/12/2025

2025423004
903932

01de
diciembre de
2025 al 28 de
febrero de
2026

13/03/2026

Informes Parciales de implementacién

Financiera
] FECHA
PERIODO DEL DE
INFORME ENTREG RADICADO
A
01deagosioal | o0, | 2025423003950
30 de agosto 2025 402
de 2025
01de
septiembre al 0511/ | 2025423004171
30de 2025 722
septiembre de
2025
2025423004873
01al 30 de
octubre de 23 2/202 042
2025
01al 30 de 2025423004893
noviembre de 2611 ?202 002
2025
01al31de 2026423001022732
diciembre de 17/03/2026 IdControl:
2025 1788698
2026423001502562
01al 31de 2110412026 IdControl:
enero de 2026 1888468
01al 28 de
febrero de
2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy

0c4uxSIm1ZKPtaOP8uRtuWdNL7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 4. Compromisos Especificos.
Subcarpeta Compromiso No. 10 que
contiene las siguientes subcarpetas con

las actas de entrega de:
Subcarpeta Dotacion.

Subcarpeta Materiales y papeleria.
Subcarpeta Insumos de proteccion rural.
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d. Los Subcarpeta Elementos de conectividad y
elementos comunicaciones.
de
conectivida - Carpeta 5. Informe Ejecucion Técnica.
d y
comunicaci
ones: El
servicio
telefonico y
acceso a
internet  de
forma
permanente.
11 | Desarrollar  las | Durante el periodo de corte del presente inforne, la Producto 1.
siguientes Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID) desarrollé Plan Operativo y Plan de Inversion
actividades las siguientes actividades:
operativas, las Avance No. 2 - Producto 2.
cuales deben | A. ESPACIOS Y MESAS DE TRABAJO. Base de datos del talento humano.
tener su
respectivo Participacion del equipo directivo de LA CID y del equipo Producto 3.
soporte, el cual | coordinador del convenio, convocada por el Ministerio en Documento de andlisis de contexto.
debe ser | el marco de orientaciones para el inicio de las actividades
presentado para | del convenio. Dicha reunion se llevé a cabo el dia 06 de Avance No 2 - Producto 4.
cada desembolso: | agosto de 2025 de manera virtual. Documento de implementacion de la

a. Participaren

los coordinador del convenio, en las sesiones del Comité Estratégica.
espacios y | Asesory el Comité Técnico de Seguimiento desarrollados
mesas de | asi: Avance No 2 - Producto 5.
trabajo Documento de sistematizacion y valoracion de
convocadas | Comité Técnico de Seguimiento: la atencion integral brindada a los beneficiarios
por el | - Primerasesion de comité realizada el dia 22 de agosto de la Sentencia T045 de 2010.
Ministerio de de 2025, la cual estd soportada con su respectiva
Salud y acta. Avance No 2 - Producto 6.
grot.elccmn - Segunda sesion de comité realizada el dia 23 de Documento dqel proceso de‘pgrh(tnpacmn,
°t°'a cgn septiembre de 2025, la cual esta soportada con su coorainacion y seguimiento
entes € respectiva acta. L
control T on d ¢ realizada el dia 15 d Actas Comités
(Contraloria, ercera sesion de comile reaizada €l dia € Actas Comité Asesor y Comité Técnico
: octubre de 2025, la cual esta soportada con su
Procuraduri i i
a, Corte respectiva ac a. o - Soporte cumplimiento recomendaciones de
Constitucion | - Cuarta sesion de comité realizada el 3 de diciembre Sequridad en terreno
al, Unidad de 2025. Certificacion  del cumplimiento de las
para las | - Quinta sesion de Comité realizada el 27 de enero de | recomendaciones de seguridad en terreno y
victimas, y 2026. soporte de capacitacion en Mision Médica.
demés
organismos | Comité Asesor: Informes Parciales de implementacion
e - Primera sesion de comité realizada el dia 22 de agosto Técnica
instituciones de 2025, la cual esta soportada con su respectiva _
ue lo PERIODODEL | FECHA DE
goliciten) acta. . " . ) INFORME ENTREGA | RADICADO
dent ' gl | Segunda sesion de comité realizada el dia 23 de 01 de agosto al 2075431000
entro . Ie septiembre 2025, la cual estd soportada con su 30deagostode | 02/09/2025 i
marco de fas respectiva acta. 2025
actividades T on d ite lizada el dia 15 d 01de 2025423004
propias del | - 1ercera sesion de comité realizada el dia e septiembre al S 401392
: octubre de 2025, la cual estda soportada con su 15 de octubre
convenio. : de 2025
respectiva acta.
b. Garantizar - Cuarta sesién de comité realizada el 3 de diciembre 16 de octubre al 2025423004
: de 2 30de 29/12/2025
el e 2025. noviembre 903932
cumplimient | - Quinta sesion de Comité realizada el 27 de enero de
0o y la 2026.

Participacion del equipo directivo de LA CID y del equipo

Metodologia de Atencion Integral: Atencion
Integral, Desarrollo de Capacidades y Gestion
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implementa
cion por
parte  del
equipo  de
trabajo de
las
recomenda
ciones de
seguridad
en terreno
definidas
por el
Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social.

Presentar
oportuname
nte los
Informes
parciales
de
implementa
cion
técnica con
sus
respectivos
soportes,
que den
cuenta del
estado de
cumplimient
o de las
actividades
desarrollada
s en el
marco de los
compromiso
s pactados y
de la
ejecucion
técnica  y
operativa.
Un informe
parcial
contra la
solicitud de
tramite  de
cada
desembolso
, conforme a
los criterios
establecidos
en el
presente
documento
en el
numeral 2.6
Informes,
literal a.

- Sexta sesion de Comité realizada el 12 de febrero de
2026

B. RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD EN
TERRENO.

Se llevd a cabo capacitacion al talento humano en Misién
Médica liderada por la Cruz roja para tramite de tarjetas
de Misién Médica. Dicha formacion se llevé a cabo el dia
29 de agosto de 2025 de manera virtual.

En atencién a una situacion de alerta seguridad reportada
en el pasado mes de octubre de 2025, en la que una
profesional de salud del municipio de EI Carmen report6
haber recibido mensajes amenazantes a través de la
aplicacién WhatsApp, y considerando las orientaciones
del Ministerio de Salud y Proteccion Social MSPS y de la
Corporacion Infancia y Desarrollo (CID) en el marco del
Convenio 2167 de 2025.

Se realizd una reunion virtual con las directivas de la CID
y la profesional para recopilar toda la informacion sobre la
situacién y también conocer el estado de animo y el
manejo inical que la profesional le estaba dando a la
situacion. A partir de esto la coordinacion del convenio le
envi6 a la profesional un correo con las siguientes
recomendaciones y lineamientos de seguridad para ser
aplicados de manera inmediata en el ejercicio de surol en
el municipio de El Carmen de Bolivar:

1.  Recomendaciones
permanentemente)

e Portar en todo momento su identificacién
institucional (carné y/o chaleco), salvo que la
situacion de riesgo aconseje lo contrario, en
cuyo caso debera informar inmediatamente a
la coordinacion.

e Compartir con el equipo coordinador todos los
desplazamientos (lugar, ruta, horarios y
posibles pernoctaciones).

e Mantener comunicacién frecuente con el
equipo de coordinacion: reportarse al inicio de
las salidas, cada dos horas en zonas rurales y
al finalizar las actividades.

e No realizar actividades en horarios posteriores
a las 18:00 horas ni en zonas de riesgo alto.
Abstenerse de portar objetos de valor,
registrar imagenes o datos sensibles que
puedan comprometer la seguridad de la
mision.

o Consultar el Manual de Seguridad y Protocolo
de Seguridad de Vigje de La
CID https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlp
QLScIL7YSETelL D9JKSVVMYPKICOCYWS3B
6jKXUzOevpUCL v03A/viewform?usp=heade

2. Procedimientos frente a la situacion de riesgo
actual

e  FEvitar todo tipo de contacto o respuesta a las
exigencias planteadas en los mensajes
amenazantes.

generales  (aplicables

01 de diciembre
de 2025 al 28
de febrero de

2026

13/03/2026

Informes Parciales de implementacién

Financiera
PERIODO DEL | FECHA DE
INFORME ENTREGA SLELLD
01 de agosto al
30 de agostode | 28/10/2025 2ozggi83039
2025
01de
septiembre al
30de 05/11/ 2025 20254230041
; 71722
septiembre de
2025
20254230048
01 al 30 de 73042
octubre de 2025 2312/2025
01 al 30 de 20254230048
noviembre de 26/12/2025 93002
2025
01al 31de 2026423001022
diciembre de 17/03/2026 732 IdControl:
2025 1788698
2026423001502
012l 31 de 21042026 | 562 1dControl:
enero de 2026 1888468
01al 28 de
febrero de 2026

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIim1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 1. Productos.

*  Subcarpeta Producto 1. Contiene
Plan Operativo y de Inversion inicial
y ajustado.

*  Subcarpeta Producto 2. Contiene
Base de datos Talento Humano y
soportes talento humano por perfil.

*  Subcarpeta Producto 3. Contiene
Documento de Andlisis de Contexto.

*  Subcarpeta Producto 4. Contiene
Avance documento Producto 4.

*  Subcarpeta Producto 5. Contiene
Avance documento Producto 5.

*  Subcarpeta Producto 6. Contiene
Avance documento Producto 6.

- Carpeta 2. Actas de Comité.
*  Subcarpeta Comité Asesor.

*  Subcarpeta Comité Técnico de
Seguimiento.

- Carpeta 3. Compromisos Generales.
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Presentar
Informes
mensuales
de
ejecucion
presupuest
al y
contable
con sus
respectivos
soportes,
que den
cuenta de
los gastos
efectuados
con cargo a
los aportes
del
MINISTERI
Oy de la
contrapartid
a, de
acuerdo con
lo
establecido
en el
presupuesto
del convenio
y la
propuesta,
para cumplir
con el objeto
del
convenio,
acompafiad
0s de
certificacion
expedida
por
Representa
nte Legal y/o
Revisor
Fiscal, en la
cual se
acredite
debida
custodia de
los soportes
contables de
la ejecucién
conforme la
Ley 962 de
2005.
Dichos
informes
deben dar
cuenta de
los
establecido
en el

o Notificar cualquier nuevo incidente o
comunicacion de caracter intimidante de
manera inmediata al coordinador del equipo y
a las autoridades competentes.

e Mantener resguardo siempre durante las
atenciones en un lugar seguro previamente
definido, evitando desplazamientos
innecesarios en el municipio.

e En caso de confrontaciones o alertas de
seguridad cercanas, mantener comunicacion
constante y esperar indicaciones de salida
segura por parte de la coordinacion.

3. Activacion de rutas institucionales y de proteccion

e El caso fue puesto en conocimiento del
Ministerio de Salud MSPS, la profesional esta
considerando  poner en  conocimiento
al Ministerio Publico conforme al flujograma
de actuacion del MSPS.

e Serecomienda recopilar y conservar todas las
evidencias (mensajes, capturas de pantalla,
registros de llamadas) para ser presentadas
ante las autoridades competentes si es
necesario.

e La CID, en articulacion con el MSPS, hara
seguimiento constante al proceso y le
informara oportunamente sobre cualquier
medida de proteccion adicional que se
disponga.

4. Protocolo de viaje y desplazamientos

e Todo desplazamiento intermunicipal debera
diligenciarse previamente en el Formato de
Protocolo de Seguridad de Viaje de La
CID (FO-ASIGI-06-102-00).

e Solo se autorizan viajes en vehiculos de
empresas reconocidas y libres de vinculos con

actores armados.
e Se recomienda evitar desplazamientos
individuales:  procure  siempre  realizar

traslados en compafiia de otro miembro del
equipo o de personal de instituciones aliadas.

Durante el periodo del informe no se ha reportado ninguna
novedad con relacion a la seguridad de los equipos de
atencion integral en los cinco territorios priorizados.

La CID Entregdé la certificacion firmada por la
representante legal, en la cual se manifiesta el
cumplimiento a este compromiso.

C. INFORMES PARCIALES DE IMPLEMENTACION
TECNICA.

Se entreg6 (1) informe parcial de implementacion técnica
correspondientes al periodo del 01 de agosto al 30 de
agosto de 2025.

Se entreg6 (1) informe parcial de implementacion técnica
correspondientes al periodo del 01 de septiembre al 15
de octubre de 2025.

Carpeta 4. Compromisos Especificos.
Subcarpeta  Compromiso  No. 11,
subcarpeta Lieral B.

Carpeta 5. Informe Ejecucion Técnica.
Carpeta 6. Informes Financieros.
Carpeta 7. Soportes de Contrapartida.

Carpeta 8. Soportes Administrativos para
Desembolso.

Fecha de Version: 23 de noviembre de 2021




[} )
Salud

PROCESO

FORMATO

GESTION DE CONTRATACION

oe[[slo ) GCOF18

INFORME PARCIAL DE EJECUCION Y SUPERVISION
Certificacion parcial de ejecucion, cumplimiento y reciboa |\ &[EF 04
satisfaccion

presente
documento
en el
numeral 2.6
Informes,
literal b.

e. Presentar
un Informe
Final de
Implementa
cion
Técnica y
Financiera
que
contenga los
resultados
de la
ejecucion de
las
actividades
desarrollada
s para el
cumplimient
o de los
compromiso
s generales
y
especificos
del
Asociado
pactados
para la
ejecucion
del convenio
y de la
ejecucion
financiera
de los
recursos
aportados
por las
partes.
Dicho
informe
debera ser
entregado
con sus
respectivos
soportes
para el
Gltimo
desembolso
establecido
en el marco
del
Convenio de
Asociacion y
debera
presentarse
en el

Se entrega (1) informe parcial de implementacion técnica
correspondientes al periodo del 16 de octubre al 30 de
noviembre de 2025.

Se entrega (1) informe parcial de implementacion técnica
correspondientes al periodo del 01 de diciembre de 2025
al 28 de febrero de 2026.

Lo anterior, conforme a la Clausula Quinta. Desembolsos.
Los soportes reposan en la Carpeta 4. Informe Ejecucion
Técnica.

D. INFORMES MENSUALES DE EJECUCION
PRESUPUESTAL Y CONTABLE.

- Se entregd (1) informe parcial de implementacion
financiera correspondientes al periodo del 01 de
agosto al 30 de agosto de 2025.

- Se entregd (1) informe parcial de implementacion
financiera correspondientes al periodo del 01 al 30
de septiembre de 2025

- Se entregd (1) informe parcial de implementacion
financiera correspondientes al periodo del 01 al 30
de octubre de 2025

- Se entregd (1) informe parcial de implementacion
financiera correspondientes al periodo del 01 al 30
de noviembre de 2025.

- Se entregd (1) informe parcial de implementacion
financiera correspondientes al periodo del 01 al 31
de diciembre de 2025.

- Se entregd (1) informe parcial de implementacion
financiera correspondientes al periodo del 01 al 31
de enero de 2026.

- Se entreg6 (1) informe parcial de implementacion
financiera correspondientes al periodo del 01 al 28
de febrero de 2026.

E. INFORME FINAL DE IMPLEMENTACION
TECNICA'Y FINANCIERA.

No aplica para el presente periodo.

F. CONTRATOS QUE SUSCRIBA PARA DAR
CUMPLIMIENTO AL OBJETO DEL PRESENTE
CONVENIO.

Se llevd a cabo la contratacion del talento humano
conforme a lo establecido en los Estudios Previos, el
Anexo de especificaciones técnicas y el Anexo de costos
del convenio.

Se realizé entrega al Ministerio de la copia digital de los
contratos y soportes de hojas de vida del talento humano
contratado para dar cumplimiento al objeto del presente
convenio.

Los soportes reposan en la Carpeta 1. Productos.
Subcarpeta Producto 2. Contiene Base de datos Talento
Humano y soportes talento humano por perfil.

G. PRODUCTOS PACTADOS.
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formato
entregado
por el
MINISTERI
0 y
conforme a
los criterios
establecidos
en el
presente
documento
en el
numeral 2.6
Informes,
literal c.

f.  Entregar al
Ministerio en
medio
magnético
los
contratos
que
suscriba
para  dar
cumplimient
o al objeto
del presente
convenio,
asi como el
digital de los
soportes
mensuales
de  pagos
que realice
en virtud de
estos.

g. Presentar
con
oportunidad
y calidad los
productos
pactados
en el marco
del
Convenio de
Asociacion.
Estos
productos
deberan
presentarse
conforme a
las pautas y
orientacione
s dadas por
el
MINISTERI
0 y
conforme a
los criterios

perfil.

Se hizo entrega de los productos conforme a la Clausula
Quinta. Desembolsos. Los soportes reposan en la
Carpeta 1. Productos asi:

- Producto 1. Contiene Plan Operativo y de Inversion.

- Avance No. 2 - Producto 2. Contiene Base de datos
Talento Humano y soportes talento humano por

- Producto No 3.

- Avance No 3 Producto No 4
- Avance No 3 Producto No 5
- Avance No 3 Producto No 6

H. DESTRUCCION DE TODOS LOS MATERIALES.

No aplica para el presente periodo.
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establecidos
en el
presente
documento
en el
numeral 2.7
Productos.

h. Entregar
acta que dé
cuenta de la
destruccio
n de todos
los
materiales
que tengan
el logo del
Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social, al
finalizar el
convenio, de
acuerdo con
las
instruccione
s dadas por
el
Supervisor.

Los demas
compromisos que
se deriven de las
caracteristicas
técnicas, Estudios
Previos, Anexo de
Especificaciones
Técnicas, Anexo
de Costos y de la
propuesta
presentada,
documentos que

forman parte
integral del
Convenio y

aquellas que
estén
directamente
relacionadas con
el objeto.

Durante el periodo de corte la Corporacién Infancia y
Desarrollo (LA CID) desarrolld los compromisos que se
deriven de las caracteristicas técnicas, Estudios Previos,
Anexo de Especificaciones Técnicas, Anexo de Costos y
de la propuesta presentada, documentos que forman
parte integral del Convenio y aquellas que estén
directamente relacionadas con el objeto.

Los soportes fueron entregados en medio
magnético y se ubican en la siguiente ruta

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1vRy
0c4uxSIim1ZKPtaOP8uRtuWdNL 7fpU1

El link esta organizado de la siguiente manera:

- Carpeta 1. Productos.

*  Subcarpeta Producto 1. Contiene
Plan Operativo y de Inversion inicial
y ajustado.

*  Subcarpeta Producto 2. Contiene
Base de datos Talento Humano y
soportes talento humano por perfil.

*  Subcarpeta Producto 3. Contiene
Documento de Analisis de Contexto.

*  Subcarpeta Producto 4. Contiene
Avance documento Producto 4.

*  Subcarpeta Producto 5. Contiene
Avance documento Producto 5.

*  Subcarpeta Producto 6. Contiene
Avance documento Producto 6.

- Carpeta 2. Actas de Comité.

*  Subcarpeta Comité Asesor.

*  Subcarpeta Comité Técnico de
Seguimiento.
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Carpeta 3. Compromisos Generales.

Carpeta 4. Compromisos Especificos.

Carpeta 5. Informe Ejecucion Técnica.

Carpeta 6. Informes Financieros.

Carpeta 7. Soportes de Contrapartida.

Carpeta 8. Soportes Administrativos para
Desembolso.

Hago constar que durante el periodo reportado se adelantaron las anteriores obligaciones y/o actividades.
/N - 77\\

s

) (D

T

O |

MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO

Representante Legal Corporacion Infancia y Desarrollo (LA CID)
Fecha: 05/05/2026 Desembolso No. 4

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION

De conformidad con el seguimiento a la ejecucion del contrato, el supervisor certifica que:

1.

El contratista durante el periodo sefialado, desarrollé y cumplié las actividades, presentd y entregé los informes, productos y demas obligaciones
pactadas en el Contrato en mencion (anteriormente presentadas). Sl No[Ol

De conformidad con las disposiciones legales efectud el pago a los aportes respectivos al sistema de seguridad social integral en salud y pensiones
ylo aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago de los aportes).

El contratista aporto la certificacion de examen pre-ocupacional como adjunto a los documentos correspondientes al primer pago del Contrato, en

cumplimiento de lo previsto del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015.
Sl NOO

Apruebo los informes, productos y demas documentos presentados y entregados por El contratista durante el periodo mencionado en desarrollo de las

obligaciones pactadas en el Contrato en mencion. Sl NOo[I

A la fecha SI [0 NOKX existen causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales que demanden actuaciones conminatorias o
sancionatorias por parte de la Administracion.

Durante el periodo del presente informe realicé el respectivo monitoreo a los riesgos relativos a la etapa de ejecucion y la etapa postcontractual del
presente convenio.

OBSERVACIONES

Ninguna

En constancia, firmo:

MARITZA ISAZA GOMEZ
Supervisor (es)/Interventor (es)

Lugar y Fecha: Bogota, D. C., martes, 05 de mayo de 2026
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